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A questao da baixa representacdo feminina nas
chamadas ciéncias exatas é bastante conhecida

e objeto de analises das causas e consequéncias.
Neste Capitulo, apds resumo historico da luta pela
igualdade de condicdes e direitos entre homens e
mulheres, é apresentada a situacao das mulheres em
ciéncias, seguida daquela na astronomia brasileira
retomando resultados apresentados em 1994 e 2004,
alguns deles comparados com dados da Sociedade
Astron6mica Brasileira (SAB) de 2011. Considerando
a situa¢do nos paises anglo-saxdes, a porcentagem
das mulheres brasileiras é alta, embora menor que

a porcentagem natural de 50%. Entre as possiveis
causas do baixo nimero de mulheres sobressai a
influéncia, em todos os niveis, do esteredtipo da
mulher associado ao patriarcado. No aspecto de
lideranga, o panorama estd bastante indefinido,

pois o numero de lideres é pequeno e o resultado
depende do pardmetro usado para definir lideranga.
No fim sdo apresentados pontos relevantes para
discussoes futuras sobre o assunto e para aumentar a
participacdo das mulheres na astronomia.

* Professora titular aposentada.




Introducao

Depois de “criada” a partir de uma costela masculina e ter uma alma conce-
dida pelos doutos da Idade Média, a mulher ocidental percorreu uma lon-
ga trajetoria para assegurar seu devido lugar na sociedade. Esse movimento
pela equidade de direitos entre homens e mulheres ficou conhecido como
feminismo. Por outro lado, a palavra machismo passou a designar atitude,
procedimento ou opinido discriminatéria que nega as mulheres as mesmas
condigdes e direitos dos homens.

Nessa luta, as conquistas nas diferentes facetas que compdem a vida hu-
mana foram obtidas passo a passo, principalmente a partir do século 20. Uma
pergunta que se impde ¢ se a dominancia do homem como ser superior (pa-
triarcado) sempre existiu, ou houve uma época em que a organizagao social foi
predominantemente matriarcal.

Registros escritos a partir de 3 mil AEC correspondem a civilizagdes pa-
triarcais, restando para o matriarcado o periodo neolitico, de 7 mil a 3 mil
AEC, quando os humanos eram cagadores e coletores. Estudos arqueologicos e
antropologicos desse periodo, com dados de sociedades contemporaneas com
o mesmo tipo de organizagio (coletor-cacador) encontradas na Africa e no
continente americano (indigenas), mostram que homens e mulheres executa-
vam tarefas diferentes, mas viviam em igualdade social, com mesmos direitos
e deveres (Hughes and Hughes, 2001).

Essa possibilidade, associada ao fato de deusas serem a base das religides
mais antigas, como Nut dos egipcios, Ishtar dos babilonios, Cybele dos roma-
nos, e ao fato bioldgico de o nascimento estar associado a mulher, levou a ideia
de uma origem feminina do mundo: a Grande Mae, ligada aos simbolos da
fertilidade e da reprodugdo (Campbell, 1988). Essa teoria, embora controversa,
tem sido utilizada por estudiosos, em particular pelas feministas da segunda
metade do século 20, como base para a existéncia do matriarcado no periodo
anterior a 3 mil AEC (Sj66 e Mor, 1987: 1, 1-33). Note-se que a palavra matriar-
cado nesse contexto nio significa superioridade da mulher, mas sua importan-
cia como origem do mundo e responsavel pela reprodugio.

A causa da mudanga para o patriarcado, como dominédncia masculina, seria
aimportincia cada vez maior do papel das mulheres na preserva¢ao da familia.
Quando as tribos nomades estabeleceram acampamentos, as mulheres desen-
volveram a agricultura e a domesticagao de animais pequenos. A manutengdo
dessas fontes de alimentos permitiu a substituicdo da alimenta¢io baseada na
carne das cacadas, de responsabilidade masculina. Sem a importancia inicial
de prover a familia, mas comegando a entender a importancia do seu papel na
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reprodugdo e o direito aos filhos, os homens chegaram a nogéo de propriedade,
inicialmente restrito a casa, aos animais domesticados e a colheita. Com espiri-
to guerreiro mais desenvolvido, iniciaram as guerras. Estas geraram a submis-
sdo das mulheres, inicialmente a dos inimigos como espdlio de batalhas, em
seguida a das mulheres da prépria tribo.

Um deus masculino substituiu a Grande Mae (Sjo6 and Mor, 1987: X, 229-
263). Pelo ano 2500 AEC, tribos indo-europeias ja dominavam as sociedades
matriarcais e impunham um deus masculino dominante, como Zeus no po-
liteismo grego, ou Jeova no monoteismo judaico-cristdo. A primeira mulher
seria Lilith, inicialmente uma personificacdo da Grande Mae, transformada em
um demonio nas sociedades patriarcais (Graves, 1966).

Um exemplo da existéncia dessa dualidade matriarcado-patriarcado
pode ser encontrado no primeiro capitulo da Biblia (1980): Génesis, 1, 26-
27 e 2, 21-22. A criagdao da mulher é descrita de duas maneiras bem dife-
rentes. Na primeira, ocorre no mesmo instante que a do homem: “.. E
criou Deus 0 homem a sua imagem: fé-lo a imagem de Deus, e criou-os
macho e fémea”. Lilith criada como igual. Entretanto, na segunda versdo,
a mulher surge da costela de Addo: “..,) E da costela que tinha tirado de
Adao, formou o Senhor Deus uma mulher, que ele lhe apresentou”. Eva, a
esposa-costela e a segunda versdo de mulher, submissa e ideal, tornou-se o
esteredtipo de mulher.

Embora existam na histéria ocidental mulheres que se distinguiram
na sociedade patriarcal, foi a partir da revolu¢do industrial que a luta pela
igualdade se organizou e se desenvolveu. A luta das mulheres pelo direito de
voto universal, iniciada no século 19, foi um marco para o reconhecimento
delas como pessoa. No principio, contando com algumas poucas mulheres,
o movimento se estendeu principalmente pelos paises da Europa e Estados
Unidos, evoluiu e atingiu seu objetivo no século seguinte englobando outros
paises do continente americano.

Entretanto, a histéria de cada pais difere tanto nos passos seguidos, quanto
nas datas para chegar ao sufragio universal para as mulheres. Em varios paises
foi concedido em etapas, comegando pelo voto municipal, mais tarde estendi-
do as demais instincias. Na Europa ocidental, a metade dos paises aprovou o
direito ao sufragio as mulheres de 1889 a 1920. Os dois ultimos foram Portugal
em 1968 e Espanha em 1976. Jd na maioria dos paises que constituiram a Unido
das Republicas Socialistas Soviéticas (URSS), o direito ao voto foi concedido
entre 1917 e 1920, enquanto no continente americano, a conquista foi mais
tardia, com excecao dos Estados Unidos, em 1919. As brasileiras tiveram esse
direito aprovado em 1932.
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Outros dois importantes movimentos sociais, entre meados do século 19 e
inicio do século 20, foram pelo direito das mulheres a educacéo e pela melhoria
nas condicdes de trabalho.

Durante a IT Guerra Mundial, a necessidade de substituir os homens por
mulheres nas fébricas acabou intensificando o movimento feminino por direi-
tos iguais. Em 1949, Simone de Beauvoir publicou o ensaio Le Deuxiéme Sexe
(de Bouvoir, 1949), analisando a condi¢do das mulheres sob o ponto de vista
do existencialismo, ou seja, aquele que considera que qualquer ser humano nao
tem um destino tragado, mas é dono de seu destino e dos valores que decide
adotar. Sua posic¢do esta resumida na entrevista que deu a Revue LArc intitulada
Des Femmes en Lutte (Cordier, 1974):

I1 faut commencer par dire que nous sommes ici réunies pour discuter certains problé-
mes du féminisme qui nous intéressent particulierement. Cest, dune part, le fait qu’il
y a une oppression des femmes qui est due au systéme patriarcal caractérisant notre
civilisation; dautre part, que notre situation quon peut appeler inférieure, en tout cas
moins avantageuse, nest pas due a une fatalité dordre biologique, psychanalytique, ou
daucune autre espéce. Nous récusons l'idée d'une nature féminine donnée que nous
condamnerait au réle dopprimées, et cest bien parce qu’il Wy a pas de fatalité dordre
biologique que nous pensons pouvoir mener une lutte contre la situation qui nous est
faite, contre ceux que nous 'imposent.

Esse é um ponto de partida importante, embora nem sempre aceito, para
igualdade de direitos das mulheres em todos os niveis, em particular na escolha
de carreiras profissionais em qualquer édrea, atuando no mesmo grau de impor-
tancia que os colegas do sexo oposto. A “fatalidade bioldgica” continua a ser invo-
cada, embora seja provavel que o comportamento de qualquer ser humano seja
determinado pela mistura de natureza bioldgica e cultural (Nifio El-Hani, 1996).

Um fato importante na vida das mulheres, e mais um marco nessa luta das
mulheres, foi o surgimento da pilula anticoncepcional em 1961. Pela primeira
vez, a mulher pdde controlar sua fertilidade e decidir o melhor momento para
conjugar carreira e filhos, um ponto determinante na intensificagdo da luta das
mulheres por direitos iguais que se seguiu.

Ciéncia e género

De modo geral, as mulheres sdo minoria na area cientifica. Um levantamento
da UNESCO (2012), considerando as pessoas com emprego nessa area, mos-
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tra os seguintes valores médios para a porcentagem de mulheres: 45,2% para
América Latina e Caribe, 34% para a Europa, 34,5% para Africa, 18% paraa
Asia e 39,2% para a Oceania. Embora nem todos os paises de uma dada regido
tenham sido incluidos na anilise, e que surpreendentemente néo haja dados
para a América do Norte, o resultado exemplifica o problema da sub-repre-
sentagdo das mulheres em ciéncia, mas também chama a atengdo para a alta
porcentagem na América Latina.

O relatorio Why So Few Women (Hill, Corbett and St. Rose, 2010) apresenta
evidéncias de que diferentes fatores contribuem para o baixo niumero de mu-
lheres norte-americanas em ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica. O
resumo apresentado é o seguinte:

Multiple factors contribute to the underrepresentation of women and girls in STEM
(STEM: Science, Technology, Engineering and Math) and, therefore, multiple solutions
are needed to correct the imbalance. The remainder of this report profiles eight research
findings, each of which offers practical ideas for helping girls and women reach their po-
tential in science, technology, engineering, and mathematics. Selected for their relevan-
ce to public debate and their scientific credibility, these case studies provide important
insights into the question of why so few women study and work in many STEM fields.

Os resultados obtidos foram colocados em trés categorias: fatores sociais e
ambientais, em particular a situacdo na universidade, e, finalmente, a influén-
cia, mesmo inconsciente, de estere6tipos. Fatores sociais, ambientais, psicolo-
gicos estdo intimamente relacionados a manutengdo do estere6tipo de que as
mulheres ndo tém talento para o trabalho cientifico. Cumpre notar que muitos
dos resultados apresentados no artigo acima citado se referem a area de mate-
matica. Baseando-se nesses resultados, as autoras apresentam recomendacgdes
para mudar a situagdo. Mesmo levando em conta as diferengas culturais, as
sugestdes podem ser estendidas aos demais paises.

A disparidade entre o nimero de homens e o de mulheres cientistas depen-
de muito da area escolhida. Por exemplo, em biologia é bem menor que em
tisica. Ha um estudo por pesquisadoras da Rice University, EUA (Ecklund, Lin-
coln and Tansey, 2012), importante para tentar encontrar a causa da diferenca.
Foram incluidos na pesquisa 2.500 biologos e fisicos das principais universi-
dades americanas, dos quais 150 foram individualmente entrevistados sobre
as razdes da diferenca nessas dreas. Como resumido por Ecklund (Hodges,
2012): Whereas women often explained sex differences between the disciplines
using reasons of emotional affinity, men stressed neurological differences as being
responsible for personal choices.
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O caso da escassez de mulheres em ciéncias no Brasil nao é diferente, em
particular nas dreas de exatas e engenharia. Uma andlise do problema na Uni-
camp (Universidade Estadual de Campinas) incluindo estudantes e docentes
aponta para “a inexisténcia de diferencas reais por sexo na capacidade de apren-
dizado e na dedica¢io dos alunos nas carreiras consideradas “masculinas’, que
incluem as ciéncias exatas e tecnologicas ou engenharias” (Vasconcellos e Bri-
solla, 2009). A conclusio, semelhante a encontrada por Hill et al. (2010), é:

as alunas tém apresentado melhores coeficientes de rendimento que seus colegas
nos mesmos cursos. Por esse motivo, o pouco interesse das vestibulandas por cur-
sos dessa natureza s6 é explicavel por habitos culturais e preconceitos que se enrai-
zaram na forma diferenciada com que se criam as meninas e os meninos (Vascon-
cellos e Brisolla, 2009).

No Brasil, foi feita uma comparagio sobre o desempenho masculino e
feminino nos campos de astronomia, imunologia e oceanografia, usando da-
dos do Science Citation Index, entre 1997 e 2001 (Leta and Lewison, 2003).
A analise, em cada area, foi baseada nos pesquisadores com doutorado antes
de 2001, selecionados a partir de dados do CNPq (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico). Considerou-se como medida de
produtividade o niimero total e a qualidade dos trabalhos publicados, usan-
do dados do Institute for Science Information. A porcentagem de mulheres
incluidas no estudo foi de 32%, 42% e 62%, respectivamente em astronomia,
oceanografia e imunologia, onde também aparece a diferenca entre fragdo de
mulheres em ciéncias exatas e biolégicas. Em oceanografia a porcentagem ¢é
intermedidria concordando com o fato de ter subareas mais voltadas as exa-
tas e outras as bioldgicas.

Praticamente nao foi encontrada diferenga significante no desempenho
de homens e mulheres, atribuida em grande parte a frequéncia de colabora-
¢Oes internacionais. No entanto, uma comparagio entre a distribuicdo das
idades dos cientistas dos dois géneros considerados na analise, mostra picos
em idades diferentes e que revelam tendéncias diferentes nas dreas conside-
radas no artigo (Tabela 1). Na astronomia o pico de desempenho das mulhe-
res estd entre 35 e 39 anos, enquanto para os homens fica entre 50 e 54 anos.
Tal resultado poderia indicar tanto uma maioria de jovens pesquisadoras,
como que as mulheres se aposentam mais cedo. Seria interessante refazer
esse estudo daqui alguns anos, abrangendo um periodo maior, para analisar
se houve ou ndo mudangas, ndo apenas na astronomia como nas outras éreas,
e as causas das possiveis diferengas.
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género Astronomia Oceanografia Imunologia
largura pico largura pico largura pico
feminino 35-49 35-39 35-49 40-44 | 35-44 40-44
masculino 40-54 50-54 | 35-49 40-44 | 30-44 30-34

Tabela 1. Distribuicao daidade de pesquisadoras em astronomia, oceanografia e imunologia
(Leta and Lewison, 2003)

Com relagdo as diferencas entre as areas, dados estatisticos do CNPq so-
bre bolsas no pais e no exterior mostram os resultados nas areas de biologia
e saide de um lado, e do outro, fisica/astronomia e engenharia/computagdo
(Tabela 2). O predominio das mulheres nas biologicas é claro, superando
50%, enquanto nas exatas ha uma escassez, reproduzindo a mesma tendéncia
observada nos Estados Unidos.

Area 2001 2006 2010
Biologia 58% 69% 61%
Saude 63% 66% 68%
Fisica e Astronomia 34% 36% 36%
Engenharia e Computacdao 28% 30% 34%

Tabela 2. Porcentagem por area das bolsas do CNPq concedidas as mulheres

Deve-se lembrar que os dados dessa Tabela representam o total de bolsas
concedidas pelo CNPq, sem distin¢do de categoria. Entretanto, para se discu-
tir a existéncia ou ndo de discriminagdo, em particular nos niveis mais altos,
como das bolsas de produtividade, seria necessario ter em méaos nio apenas
as bolsas concedidas, como também a demanda por género, nao disponivel
atualmente no site do CNPq.

Na astronomia, dados comparativos entre paises (Cesarsky and Walker,
2010) sao reproduzidos abaixo, incluindo paises europeus e americanos nos
quais o total de membros na Unido Astronomica Internacional (IAU) é maior
que 40 (Figura 1). A Argentina apresenta a major porcentagem, 37% de mu-
lheres astronomas, e o Brasil, com 23%, aparece entre os 5 paises com valor
maior que 20%. Chamam a atenc¢do os baixos valores encontrados nos paises
anglo-saxdes, cujo numero total de astronomos é bastante alto.
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Figura 1. Porcentagem de mulheres nos paises ocidentais com mais de 40 membros na IAU

Finalmente, devem ser lembradas as mulheres que exercem a profissdo
em industrias e companhias. Nesse ambiente corporativo, a propor¢ao de
mulheres é ainda menor que nas universidades e institutos de pesquisa. Na
area de quimica, por exemplo, onde o numero de profissionais na industria
é alto, a Central Unica do Trabalhador (CUT), publicou o resultado de uma
pesquisa da Confederacio Nacional do Ramo Quimico (CNQ) intitulada
“Perfil e Condi¢des de Trabalho das Mulheres no Ramo Quimico” (Novais
e Fumagali, 2010). Foram entrevistadas 747 mulheres de 91 empresas do
ramo. Segundo os dados, houve aumento no niimero de trabalhadoras. No
entanto, elas ndo conquistaram o reconhecimento e sofrem tratamento de-
sigual. Em particular, empresarios preferem contratar homens, uma vez que
a maternidade acarreta mais licengas e faltas, ou compensar pagando saldrio
menor para as mulheres.

Desse ponto de vista, as mulheres brasileiras empregadas nas universida-
des parecem estar com vantagem, pois nas universidades publicas o salario é
fixado pelo nivel na carreira, o que ndo acontece em outros paises.

Astronomia no Brasil até 1974

O resultado apresentado para astronomia brasileira (Figura 1) parece encoraja-
dor, embora ainda esteja longe da porcentagem natural de 50%. E verdade que
comparando com paises da Europa e a Argentina, a astronomia brasileira pode
ser considerada jovem.

Sem esquecer os esforcos iniciais desde a criagdo do Observatdrio Nacio-
nal (ON) em 1827, foi no inicio da década de 1970 que a astronomia brasi-
leira comegou a expandir com a formacao de nicleos de pesquisa nas uni-
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versidades, a criagdo dos primeiros cursos de pds-graduagio (ver o Capitulo
“Pés-graduagdo em astronomia” neste Volume), além do esfor¢o para desen-
volver a parte observacional com a instalacdo do radiotelescépio do Centro
de Radio Astronomia e Astrofisica da Universidade Mackenzie (CRAAM)
em Itapetinga (ver o Capitulo “Radioastronomia” neste Volume), do telescé-
pio optico Perkins-Elmer (P&E) de 1,60 m do Laboratério Nacional de As-
trofisica (LNA) em Brazopolis (ver o Capitulo “O observatério de montanha”
neste Volume), do circulo meridiano, do astrolabio e do telescopio Boller &
Chivens (B&C) de 60 cm no Observatorio Abrahdo de Moraes em Valinhos,
posteriormente transferido para o LNA. Um marco na astronomia, dividin-
do-a em dois periodos, foi a fundagdo da Sociedade Astrondmica Brasileira
(SAB) em 1974 (ver o Capitulo “Organiza¢ao da comunidade astronémica”
neste Volume).

No primeiro periodo, quando foram construidas as bases para o desen-
volvimento da astronomia no Brasil, a pioneira foi Yedda Veiga Ferraz Pe-
reira (Figura 2) que pode ser considerada a primeira astrénoma brasileira
e uma das primeiras mulheres em engenharia. Nascida no Rio de Janeiro,
formou-se em engenharia civil e elétrica em 1948 pela entao Escola Nacio-
nal de Engenharia (ENE), hoje Escola de Engenharia da Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro (UFR]). Em 1944, entrou como calculadora no ON a
convite do astronomo-chefe Domingos Costa. Apds sua formatura em 1948,
passou a ocupar interinamente o cargo de astronoma, tendo sido efetivada
por concurso em 1955. Durante seus anos de trabalho, dedicou-se a con-
feccdo do “Anudrio Astronomico” e a observagdo da passagem meridiana
de estrelas para a determinagdo da hora (ver o Capitulo “Difusdo da Hora
Legal” no Volume I), colaborando com o Bureau Internationale de I'Heure
nos estudos da rotagdo da Terra (Mourao, 2008). Levada a uma situagio
que passou a ser comum para muitas mulheres, pediu demissdo do cargo
em 1962 para se dedicar aos cuidados dos sete filhos, da casa e, mais tarde,
do pai. Segundo um dos seus filhos, até hoje ela acompanha e vibra com os
avanc¢os da astronomia.
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Figura 2. A astronoma Yedda Veiga Ferraz Pereira observando no ON

Em meados de 1962, iniciou-se no Instituto Astrondmico e Geofisico (IAG)
da Universidade de Sdo Paulo (USP) uma preparagdo para instalagio de um
astrolabio, comandada pelo astrébnomo A. Postoiev'. Para atrair estudantes,
foram concedidas bolsas de estudos a estudantes de fisica e engenharia. A

! Sobre Alexander Postoiev ver o Capitulo “Chegada da astronomia oficial a Sdo Paulo”, no
Volume I.
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unica bolsista mulher foi a autora deste artigo, estudante de fisica que traba-
lhou com Postoiev até o fim de 1964. Também foi a inica dos bolsistas que con-
tinuou em astronomia (Marques dos Santos, 2005). Apds sua graduagio em
fisica, completou o mestrado em Teoria de Campos em 1968, sob a orientagdo
deJ. A. Swieca, com uma bolsa da Funda¢io de Amparo a Pesquisa do Estado
de Sao Paulo (FAPESP). Esse foi o primeiro mestrado em Fisica Tedrica do re-
cém-criado programa de pos-graduagdo em fisica da USP. Em seguida viajou a
Franga e iniciou doutorado em astrofisica na Universidade de Paris, também
financiado pela FAPESP, sob a orientacdo de E. Schatzman. Ao conclui-lo em
1973, voltou ao Brasil e foi contratada pelo IAG no recém-criado Departamen-
to de Astronomia onde organizou a drea de pesquisa em astronomia extraga-
lactica, orientando estudantes e lecionando a disciplina de mesmo nome. Em
1973, havia 12 professores nesse Departamento, sendo ela a inica mulher dos
quatro doutores. Em 1990, foi a primeira colocada no concurso para professor
titular do Departamento de Astronomia; em 2005, foi agraciada com o titulo
de pesquisador emérito do CNPq.

Em 16 abril de 1974, foi fundada a SAB com a presenca de 43 homens e 5
mulheres. Dessas, a tnica docente era Sueli M. Viegas-Aldrovandi, do IAG,
sendo as outras quatro alunas de pds-graduagao: Massae Sato, do IAG, Liliana
Piazza, Maria Alcina Braz e Maria Helena Paes de Barros do CRAAM. Maria
Helena ndo seguiu a carreira, Maria Alcina teve morte precoce quando era
docente do IAG/USP, Liliana prosseguiu sua carreira e aposentou-se como pes-
quisadora do CRAAM, assim como Massae Sato no IAG/USP. Além dessas as-
tronomas, até o fim daquele ano mais duas ficaram sdcias da SAB: Regina Ma-
ria Borges, estudante de pos-graduagdo no CRAAM, e a astronoma argentina,
Zulema Abraham, doutorada pelo Massachusetts Institute of Technology (MIT),
contratada em 1971 pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
para compor o Departamento de Astronomia em formacio, posteriormente
pesquisadora no CRAAM e, mais tarde, do IAG/USP.

Apos a fundagao da SAB

A astronomia brasileira se desenvolveu rapidamente nos 20 anos seguintes e
pode-se dizer que chegou a “vida adulta”. Note-se que os dados recentes da
IAU referentes a participagdo feminina colocaram o Brasil entre os paises
com mais de 20% de mulheres na astronomia (Figura 1). No entanto, como
sera visto a seguir, uma volta ao passado mostra que praticamente ndo houve
crescimento significativo da fragdo feminina entre 1991 e 2010. Os dados
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também mostraram a necessidade de aprofundar a andlise da situa¢do das
mulheres levando em conta artigos publicados em revistas com arbitragem,
a questao de lideranga, a causa das diferencas entre os paises latinos e anglo-
saxdes, ou seja, a necessidade de analisar as causas culturais e antropoldgicas
da sub-representagdo das mulheres na astronomia, assim como encontrar
solu¢des para diminuir a desigualdade. Tais preocupagdes podem ser enten-
didas usando avaliacbes anteriores a 2010. Note-se que estudos anteriores
usaram outros indicadores para a participagdo das mulheres na astronomia
brasileira, uma vez que a condi¢do usada no artigo de Cesarsky e Walker
(2010), considerando apenas os paises com mais de 40 membros na IAU,
restringe bastante o periodo de andlise no caso do Brasil. Espera-se que, no
futuro, o crescimento do numero de astrénomos permitird uma andlise com-
parativa mais homogénea, com dados de diferentes periodos, levando a um
conhecimento mais preciso da evolugdo da situa¢do feminina.

No ano de comemoragdo dos 20 anos da SAB, um levantamento da parti-
cipagdo das mulheres na astronomia brasileira foi apresentado, usando dados
que refletiam a situac¢do na area da pesquisa e de formagéo de pessoal (Viegas,
1994). Um primeiro resultado, baseado na apresentagdo de trabalhos nas re-
unides anuais da SAB em trés periodos consecutivos: 1997-1980, 1981-1985,
1986-1990 mostra uma tendéncia crescente do numero de mulheres partici-
pando desses trabalhos. De fato, as porcentagens de trabalhos com mulheres
como primeiro autor nesses trés periodos sao: 8%, 18%, 28%, respectivamente;
e como um dos autores: 18%, 40% e 48%.

Uma avaliagdo da participa¢do das mulheres naquela época, quanto a ti-
tulagdo e nivel empregaticio, foi apresentada com os dados de 1991 (Viegas,
1994) a partir do niimero total de pesquisadores e o de mulheres de cada um
dos trés maiores departamentos de astronomia (IAG, ON e UFRGS). Aqui
esses dados foram somados e usados para fornecer as porcentagens que
constam na Tabela 3. Vé-se que a porcentagem de docentes atinge 23,6%,
muito proximo do valor de 23,4% considerando os sdcios efetivos da SAB
em 1991. Por outro lado, os dados da IAU fornecidos por Cesarsky e Wal-
ker (2009) mostram que em 2009 a porcentagem de mulheres brasileiras na
IAU era 22,7%, muito préximo do valor considerando as docentes em 1991.
Portanto, embora no panorama mundial o Brasil tenha uma porcentagem
relativamente alta, ndo houve aumento significativo da participagdo femini-
na entre 1991 e 2009.
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Dados até 1991 %
Docentes 23,6
Doc. Doutores 19,0
Doutoramentos 216
Mestrados 312
SAB aspirantes 26,2
SAB efetivos 23,4 Tabela 3. Mulheres nos departamentos de
astronomia do IAG, ON e UFRGS (Viegas,1994)

Um excelente trabalho, preparado para a 2nd. IUPAP International Con-
ference of Women in Physics em 2005, foi posteriormente publicado (Silva,
2007). Sua autora, utilizando dados da SAB até 2004, analisou a participa-
¢do das mulheres nos quesitos: titulagdo, emprego, carreira, evasio e suas
possiveis causas, além de apresentar alguns resultados na drea de fisica. Na
astronomia, de 1994 a 2004, a porcentagem de mulheres docentes ficou na
ordem de 20% e a de estudantes de pos-graduagdo, de 37%, enquanto houve
um aumento na categoria de pds-doutoras, passando de cerca de 10% a 30%.
Vale a pena notar que a porcentagem relativa de mulheres pds-doutoras, que
tinha triplicado nos dez primeiros anos da andlise (Silva, 2007), continuou
aumentado em relacdo aos homens, provavelmente alimentada pela alta fra-
¢do de mulheres na pés-graduagao.

Um outro ponto importante diz respeito a situagdo empregaticia das as-
tronomas. Silva (2007) mostra que em 1994 a porcentagem de mulheres
com emprego fixo era de 92% e caiu para 53% em 2004, uma queda bem
maior que a dos homens que passou de 90% a 65%. Por um lado, a aposen-
tadoria de mulheres mais cedo que a dos homens poderia contribuir para
a diferenca. Entretanto, uma causa mais provavel foi o aparecimento da ca-
tegoria de pds-doutor, que adia a obten¢do de uma posigdo permanente,
fendmeno observado em muitos paises. Entretanto, a diminui¢io menor
para os homens pode estar relacionada a evasdo das pds-doutoras devido
a dificuldade de integrar trabalho, familia e filhos, ou mesmo uma desvan-
tagem velada no julgamento do curriculo, conhecido como viés de género
comentado abaixo.
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Ja com dados da SAB de 20117, a situagdo ndo parece muito promissora. A
fracao de pos-doutoras sofreu novo aumento atingindo cerca de 36%, mas a de
docentes/pesquisadoras continua em torno de 24%, mesmo com pressdo para
um aumento de empregos fixos. Por outro lado, um surpreendente decréscimo
ocorreu na porcentagem de estudantes de pos-gradua¢do que diminuiu para
27%, uma tendéncia preocupante se continuar a ocorrer, pois poderia ocasio-
nar futura estagnagdo ou manutenc¢do da porcentagem de pds-doutoras com
provavel reflexo no nivel de docentes/pesquisadoras.

Portanto, da comparag¢ido dos dados sobre as mulheres com emprego fixo,
que teve apenas um pequeno aumento desde 1991, e do decréscimo recente de
estudantes de pds-graduagio na drea, a situagdo ndo parece muito animadora.
Na verdade, esses resultados mostram indicios de que o problema de evasio de
mulheres da carreira de astronoma tende a se agravar.

Um estudo detalhado por institui¢do brasileira onde se desenvolve astro-
nomia nao seria razoavel, uma vez que trataria de estatistica de pequenos na-
meros, mas vale a pena ter uma ideia da porcentagem do numero de mulheres
entre os institutos com dez ou mais astronomos (Figura 3). Em 2011, as insti-
tui¢gdes com maior numero de astronomos eram o IAG/USP, INPE (Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais) e ON, respectivamente com 39, 29 e 24 do-
centes/pesquisadores, e as com menor numero eram a UFRGS, LNA, UFRN
(Universidade Federal do Rio Grande do Norte) com 13, 11 e 10.
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Figura 3. Porcentagem de mulheres nas instituicoes brasileiras com dez ou mais docentes/
pesquisadores (dados da SAB de 2011)

2 Astronomos brasileiros empregados no exterior nao foram incluidos nos calculos.
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Vé-se que quatro dessas instituicdes apresentam um valor acima da mé-
dia nacional de 24%, e o Observatdrio do Valongo (OV) da UFR], com um
total de 16 docentes/pesquisadores, atinge a fracao natural de 50%. Por ou-
tro lado, o ON apresenta a mais baixa fragdo, 12%, mas mostra um aumento
se comparado com os 5% de 1991 (Viegas, 1994). E surpreendente que a
instituicdo que contratou a primeira astronoma brasileira ndo tenha conse-
guido atrair mais mulheres.

Com a astronomia brasileira ja estabelecida na fase adulta, duas pergun-
tas, comuns aos diferentes ramos das ciéncias, se impdem: quais as possiveis
causas da evasdo e da estagnacdo da participa¢do feminina e como estd a
situa¢do no topico lideranca.

Ser mulher e astronoma

O editorial da revista Nature Immunology (2009) sobre Ciéncia e Género resu-
me de forma clara o problema encontrado pelas mulheres em carreiras cienti-
ficas e a possivel solugdo:

The problems faced by women in science, including self-imposed doubts, are complex
and deeply rooted in the structure of our society. A report by the European Commis-
sion (Gender and Education, July 2009) points out that gender is a socially and educa-
tionally constructed identity. Parents, peers and teachers contribute to creating gender
stereotypes in which women are seen as caregivers and men are seen as authority
figures. Achieving gender equality requires that these norms be challenged.

Como apresentado na introducéo, esse estere6tipo, comum a todos 0s povos,
tem alguns milhares de anos e contrapde o mito “do eterno feminino” ao do
“super-homem” (Seabra e Muzkat, 1985). De um lado estd a docil e virginal mae,
filha, esposa e, do outro, 0 homem provedor, protetor e autoritario. Simone de
Beauvoir (1949) discute esse “modelo de mulher” que a prende numa armadilha
da qual é impossivel se desvencilhar. A mulher é negada a individualidade, por-
que engloba todas as mulheres de diferentes tipos, o que torna impossivel pensar
em ser diferente. Tal estereotipo tao arraigado na populagio teve consequéncias
que podem ser consideradas devastadoras para as mulheres, em particular para
todas as que tentaram se afastar do “modelo” e seguir o proprio caminho.

Convidada a fazer um discurso sobre sua profissdo em 1931, a escritora
Virginia Woolf (1882-1941), ap6s nomear a mulher do idedrio masculino vi-
toriano como “o Anjo da Casa’, que ela destruiu através de seus escritos, ela se
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pergunta o que é uma mulher? Sua resposta é que ninguém sabe, até que ela se
expresse em todas as artes e profissdes humanas (Woolf, 1931).

A reagdo aos preconceitos que definem a mulher se propagou rapidamente
no século 20, com as mulheres percebendo e discutindo as suas bases e origens.
Apesar do avango na defini¢do de sua identidade, elas ainda sentem o peso do
preconceito e da falsa alternativa “ser esposa e mae ou ter uma carreira’. Parece
residir ai o n6 da questao do baixo numero de mulheres em dreas dominadas
pelos homens, como a de ciéncias exatas, assim como no problema da evaséo.
Esse no estrangula a escolha da carreira, de um lado, e a opgao de constituir ou
ndo uma familia, de outro.

Questdes culturais e sociais influem na atitude da familia, em particular, na
dos pais e amigos e, portanto, na escolha da carreira na adolescéncia. Mesmo
atualmente, o espectro do esteredtipo feminino e o de carreira masculina esta
presente no dia a dia, consciente ou inconscientemente. Interessante notar a in-
fluéncia da formacao dos pais na escolha da carreira dos filhos (Vasconcellos e
Brisolla, 2009). Para uma escolha de carreira em ciéncias exatas, ter ambos os
pais com nivel superior é mais importante para as mogas que para os rapazes,
sendo a influéncia da mie universitaria maior para as filhas. A explicagio de tal
efeito talvez seja o de ser mais facil seguir um caminho ja trilhado, isto é, ter a
disposi¢do um modelo préximo de alguém que cursou uma universidade. Esse
ponto é muito discutido pelos norte-americanos que apontam como uma causa
importante da baixa representacdo feminina em ciéncias a falta de role models.

No Brasil, analisado sob o nome de “isolamento’, esse problema engloba
as possibilidades de ser a tinica na sala de aula, no grupo de pesquisa ou em
conferéncias. A partir de dados da Plataforma Lattes de 1994 de orientandos
de 17 orientadoras, Silva (2007) encontra que os resultados dependem do nivel
de orienta¢do. A fracdo de mulheres entre os alunos de iniciacao cientifica foi
de 41%, e de 29% dos que defenderam o mestrado até 2004. Ja no que se refere
aos doutorados orientados pelas professoras, 42% foram de alunas, embora a
porcentagem de mulheres no total de doutorados seja 27%. Isso mostra uma
tendéncia de alunas procurarem uma orientadora. Um outro dado interessante
¢ que a porcentagem de estudantes mulheres que escolheram orientadoras pas-
sou de 14% no mestrado para 25% no doutorado. A razao se deve a mudanga
na escolha de um orientador no mestrado para uma orientadora no doutorado.

Os dois resultados podem ser um indicativo de que a existéncia de orien-
tadoras atrai mais alunas, talvez pela mesma razdo do caminho ja trilhado,
neste caso, alguém que ja trabalha na area escolhida. Além disso, a presenca de
orientadoras é um elemento positivo para contrabalancar a influéncia, mesmo
subconsciente, do esteredtipo feminino que ainda acompanha muitas mulhe-
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res. Assim, um maior nimero de docentes/pesquisadoras deveria incentivar
um aumento de estudantes e, posteriormente, de contratadas.

Essa seria a solugdo ideal para se atingir a fracdo natural de 50% de mu-
lheres na astronomia brasileira, mas ha o outro lado do né que vai agir ndo
apenas nas estudantes, mas durante toda a carreira de uma mulher: o bi-
noémio familia-carreira que também contribui para a evasio. Aqui o termo
familia realmente inclui a familia de origem, como também companheiro e
filhos. A familia de origem frequentemente refor¢a o estere6tipo de mulher,
enquanto companheiro e filhos ajudam a criar a situagdo de dupla jorna-
da de trabalho (Franca e Schimanski, 2009). Conciliar familia e carreira é
talvez o maior desafio enfrentado pelas mulheres em geral. De um lado, a
mulher é responsavel pela casa e pelo bem-estar da familia, pois na maioria
dos lares ndo ha divisdo equitativa das tarefas entre o casal. De outro lado,
é pressionada pelo desempenho no trabalho, seja como docente/pesquisa-
dora ou como estudante de pds—-graduacao. Essa jornada dupla de trabalho
é bem conhecida das mulheres e dificilmente elas conseguem ser eficientes
em tudo ao mesmo tempo.

Uma saida possivel seria permanecer solteira que, segundo Silva (2007),
foi a escolha de 21% das astronomas brasileiras. Nota-se que daquelas que
fizeram a op¢do oposta, uma maioria (75%) escolheu como companheiro
um cientista, seja pela convivéncia ou porque se espera que entenda melhor
o problema enfrentado pela mulher. Entretanto, essa saida leva a um outro
problema: o de encontrar emprego para os dois num mesmo local. Essa di-
ficuldade pode explicar a evasdo, caso as mulheres estejam mais dispostas a
abandonar a profissio.

A vinda de filhos é um fator a mais numa equacio dificil de resolver e
apresentada muito bem por Silva (2007), mostrando que entre as sdcias da
SAB com vinculo empregaticio e mais de 40 anos, 32% néo tiveram filhos,
porcentagem que sobe a 40% se consideradas as 10 com bolsas de produ-
tividade do CNPq. Esses dois dados sdo muito diferentes do encontrado
na populagdo brasileira no qual a porcentagem de mulheres sem filhos esta
entre 10% e 11%.

Do ponto de vista bioldgico, a melhor idade para ter filhos ¢é entre 20 e 30
anos. Esse periodo coincide com a pos-graduagéo e o inicio da carreira pro-
fissional. E quando o futuro na carreira esta sendo decidido, o que faz com
que grande numero de mulheres decida postergar ou recusar a gravidez. Essa
¢ uma decisdo dificil, mesmo com a politica atual das agéncias de fomento de
concessdo de licenga-maternidade as bolsistas, porque outros problemas virdo
com relac¢do a viagens para observag¢ao ou participagdo em congressos, estadas



Historia da Astronomia no Brasil - Volume ll | 539

prolongadas no exterior para pos-doutoramento ou para trabalhos em cola-
boragdes. Deve também ser lembrado que, postergada ou ndo, uma gravidez
tende a influenciar no desempenho do trabalho, prejudicando a comparagio
com homens de mesma idade.

Algumas dessas dificuldades podem ser atenuadas com um companheiro
compreensivo, uma avé disponivel, creche no trabalho. Entretanto, ¢ dificil
evitar o sentimento de culpa e a duvida se fez ou ndo a boa escolha. Tenséo e
ansiedade podem levar a desistir da carreira. Uma frase afixada na década de
1980 no banheiro feminino do Departamento de Fisica da Ohio State Univer-
sity, pode ser animadora: For a woman to be considered as good as a man she
has to work ten times harder; fortunately, it is easy.

Uma outra possivel causa da evasdo de mulheres nas carreiras cientificas é
o viés de género favorecendo os homens. Para estudar esse problema, Moss-
-Racusin et al. (2012) procuraram comparar a rea¢do média a duas pessoas
idénticas em inteligéncia, competéncia, estilo de vida, projetos, mas com a di-
ferenca uma é uma mulher e outra, um homem. Criaram entdo um curriculo
ficticio para um estudante se inscrevendo para um emprego num laboratdrio.
Enviaram, com um nome masculino ou feminino ao acaso, a professores das
universidades americanas com pesquisa nas varias dreas de ciéncias fisicas e
bioldgicas. Os professores deveriam avaliar a competéncia do individuo, a pos-
sibilidade de ser contratado no laboratério e a de ser aceito como aluno na pds-
graduagdo, além de um valor do salario anual. Os percentuais médios compa-
rando resultados para rapazes e mogas, conforme julgado por uma professora
ou um professor mostra um resultado preocupante (Figura 4).
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Figura 4. Resultados do estudo comparando as respostas médias dadas por professores
dos dois géneros (mulheres a esquerda, homens a direita) para um pedido de uma moca
(verde) e de um rapaz (azul). (Moss-Racusin et al., 2012)
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Vé-se que os candidatos homens foram melhor avaliados nos trés itens in-
dicando que mesmo as professoras consideram que uma mulher com o mesmo
curriculo é menos competente, com menor possibilidade de ser contratada e
de ser orientada numa pods-graduacdo. A oferta salarial vai na mesma diregdo:
com valores médios anuais de cerca de US$ 26,500.00 para as candidatas e de
US$ 30,000.00 para os candidatos. Portanto, cientistas americanos homens e
mulheres mostram um viés e deveriam rever seus preconceitos, provavelmente
inconscientes, derivados de estereodtipos culturais.

No Brasil, resta saber se esse tipo de viés existe ou ndo, ou se é apenas
mais sutil. Muitas vezes ele pode vir acompanhado de uma explica¢éo pal-
pavel e passar despercebido. Se existe, é importante que seja conhecido para
que seja evitado.

Em 2005, uma andlise detalhada das bolsas de produtividade concedi-
das pelo CNPq na area de fisica (Barbosa e Arenzon, 2005) utilizou dados
do Curriculo Lattes de 607 bolsistas dos quais 60 eram mulheres. Os niveis
da bolsa vao do mais baixo 2 ao mais alto 1, este subdividido em 4 subniveis
de 1D ao mais alto 1A. Na questio género, foram utilizados como parame-
tros o nimero de artigos publicados por ano e o total de artigos publicados,
pois dependendo da drea de trabalho pode haver acimulo de trabalhos pu-
blicados em um dado ano. Caso comum, por exemplo, para fisicos traba-
lhando em grandes laboratdrios. Os resultados apontam para um acumulo
de mulheres em dois niveis: no inicial 2, que pode indicar uma barreira na
entrada do sistema ou na passagem para 1D, e no nivel 1B. Em astronomia,
o numero de bolsistas mulheres é muito baixo para permitir uma andlise
realista (Silva, 2007).

Para que se considere esses primeiros resultados como um viés prejudi-
cando as cientistas brasileiras, é necessario aprofundar a pesquisa seguindo a
evolugdo dos nimeros no tempo, incluir os dados referentes ao nimero de pe-
didos de bolsa e nao apenas as concedidas, e o possivel efeito da idade em cada
nivel que pode ser diferente para mulheres e homens, devido principalmente a
dupla jornada de trabalho.

Um viés desse tipo pode desencorajar as mulheres principalmente em ini-
cio de carreira, contribuir para a evasdo e para a baixa representacio de mu-
lheres em astronomia e outras ciéncias, além de aumentar o desperdicio de
pesquisadoras competentes.

Uma analise mais detalhada merece ser feita 8 medida que o niimero total
de astronomos cresce. Um numero de individuos maior permitira precisar me-
lhor a causa da evasdo da carreira que, segundo dados apresentados na segao
anterior, parece atingir pos-graduandas e pds-doutoras.
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O feminino de lider

Desde que a luta das mulheres pela igualdade se intensificou no século passa-
do, nota-se a falta de mulheres em posi¢ao de lideranca, seja nas carreiras de
pesquisa, seja na industria e nas corporagdes.

A diferenca em cada nivel da carreira entre a porcentagem de homens e
mulheres pode ser atribuida as razdes apresentadas acima, ou seja, a evasdo, ao
viés de género ou a idade média. Esse é um problema comum entre as astréono-
mas e fisicas mesmo na Argentina, que apresenta as porcentagens de mulheres
mais altas entre os paises ocidentais e com uma astronomia que se desenvol-
veu bem antes que a brasileira. Entrevistada pelo jornal La Nacién em 2003, a
astronoma Virpi Niemela, de origem finlandesa e doutorada em 1974, define
seu pais de origem como matriarcal. Ela atribui a isso o fato de sua familia
ndo ter estranhado ao escolher cursar astronomia e, quando perguntada se so-
freu discriminagdo na sua carreira, responde que a discriminag¢io ndo vem dos
cientistas, mas do sistema patriarcal que estd acostumado com chefes homens®.

No Brasil, uma visdo mais otimista do ponto de vista das mulheres ¢ ofe-
recida pela estatistica do CNPq sobre os lideres de grupos de pesquisa desde
1995 até 2010, onde foram somadas todas as areas de pesquisa (Figura 5). Vé-se
que a porcentagem de lideres femininas comec¢a com 34%, atinge 45% em 2008
e mantém o mesmo valor em 2010. Infelizmente o CNPq nédo disponibilizou
dados por dreas, o que certamente mostraria mais uma vez a diferenca entre
ciéncias exatas, bioldgicas e humanas.
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Figura 5. Porcentagem de lideres de grupos de pesquisa do CNPg; mulheres (verde) e
homens (azul)

* http://www.lanacion.com.ar/502470-astronomas-argentinas-en-el-primer-puesto, acesso
em 29/5/12.
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Voltando a astronomia, a situacdo ndo estd bem definida e depende dos
dados escolhidos para medir lideranca.

A diretoria da SAB é composta de 5 membros. Desde a fundagdo dessa
sociedade em 1974 até 2012, 21 diretorias foram eleitas. Dessas, apenas trés
tiveram uma mulher como presidente: Zulema Abraham (1986-1988), Bea-
triz Barbuy (1992-1994) e Adriana B. M. Vilio (2012-2014). Até o momento,
o maximo de mulheres participando de uma diretoria é trés, enquanto oito
diretorias foram completamente masculinas, entre elas as sete primeiras. Nessa
mesma linha, poucas mulheres exerceram chefias de departamentos e direto-
rias de institutos nos tltimos 40 anos. Uma das causas pode ser a necessidade
de titulagdo, um obstaculo para as mulheres tanto por estacionarem no nivel
de doutor, como por levarem mais tempo que os homens para galgar os niveis.

A partir da década de 1980, outras mulheres se destacam do ponto de vista
de lideranca em pesquisa no panorama da astronomia brasileira e internacio-
nal: Miriani G. Pastoriza, astrobnoma argentina radicada no Brasil desde 1978,
impulsionou o grupo de astronomia da UFRGS, ¢ reconhecida internacional-
mente por seus trabalhos sobre formagao estelar recente na regiao nuclear de
galaxias espirais; Beatriz Barbuy, com mestrado no IAG seguido de doutora-
do na Franga, e carreira no IAG onde é professora titular, foi vice-presiden-
te da IAU, tendo reconhecimento e prémios internacionais; Daniela Lazzaro,
pesquisadora do ON, conhecida por seus trabalhos em ciéncias planetarias,
atualmente membro do IAU Working Group on Women in Astronomy; Thaysa
Storchi-Bergmann, professora associada do Departamento de Astronomia da
UFRGS, cujos trabalhos sobre buracos negros supermassivos a colocam entre
os especialistas no assunto. Das 14 bolsas de produtividade do CNPq em As-
tronomia no nivel maximo, 1A, a porcentagem de mulheres é de 27%.

No entanto, é notavel a mudanca de panorama no que diz respeito a gran-
des projetos de pesquisa. A partir da década de 1980, astronomia e fisica co-
mecaram a passar por um periodo de grande transformacio. O avan¢o nessas
areas exigiu dos pesquisadores um tratamento multidisciplinar e instrumen-
tagdo mais cara, do tipo multiusudrio. Essa tendéncia levou os paises mais
desenvolvidos a rearranjarem os grupos de pesquisa em conjuntos maiores,
reunindo pesquisadores tedricos e experimentais de diferentes especialidades
em projetos multidisciplinares.

Essa mudanga de paradigma foi acompanhada pelo CNPq/FINEP (Financia-
dora de Estudos e Projetos) ao langar em 1996 o primeiro edital para os Nucleos
de Exceléncia (Pronex), posteriormente seguido pelos editais do Instituto do
Milénio, em 2000. Dentro dessa mesma concepgao, a FAPESP criou em 2000 os
Centros de Pesquisa, Inova¢ao e Difusdo (CEPIDs), com a diferenca de permi-
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tir que pesquisadores que fazem parte do sistema administrativo dessa agéncia
financiadora também participem do projeto de Centro. Em 2008, o Ministério
de Ciéncia e Tecnologia (MCT) e o CNPq anunciaram o resultado do edital dos
Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs) criados com a colabora-
¢do da CAPES (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior),
BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico) e das fundagdes esta-
duais FAPESP, FAPEMIG (Funda¢iao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais) e FAPER] (Fundag¢éo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro).

Os astronomos brasileiros reconheceram a necessidade e a oportunidade que
tais estruturas poderiam fornecer para o desenvolvimento da drea. Foram sub-
metidos e aprovados os projetos Pronex: “Galaxias: formacio, evolugdo e ativi-
dade” em 1996, sob a coordenacdo da autora deste texto e, em 1997, o intitulado
“Sistemas estelares e sua conexdo com a evolucio e a atividade de galaxias”, sob
a coordenacdo de Miriani Pastoriza. Em 2001 foi criado o “Instituto do Milénio
para evolugdo de estrelas e galaxias na era dos grandes telescopios’, coordenado
por Beatriz Barbuy e, em 2008, o “Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia
em Astrofisica” (INCT-A), coordenado por Jodo Steiner. Dados desses grandes
projetos estdo resumidos na Tabela 4. Sdo eles: periodo de funcionamento, verba
total, com parte em dodlares transformada em reais da época, nimero de institui-
¢Oes envolvidas, nimero de docentes/pesquisadores, instrumentagdo comprada
ou desenvolvida, nimeros de publicacdes (Qualis A). Note-se que os dados do
INCT-A sio parciais (disponiveis no momento da redagio).

Pronex 1 Pronex 2 Milénio INCT-A
Periodo 1997-2000 1998-2001 | 2001-2006 | 2009-2013
Verba/RS 1000 1500 500 3.000 5.000
Grupos 8 3 21 36
Pesquisadores 33 12 66 155
Instrumentacao sim sim Sim sim
Publicacées A 194 98 350 440

Tabela 4. Projetos multidisciplinares

A lideran¢a feminina em trés dos quatro projetos que mudaram o pano-
rama da astronomia brasileira e abriram o caminho para grandes projetos de
cooperacao internacional é notavel, entretanto apenas o futuro mostrara se tal
resultado se mantera.
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Percebe-se pelos dados acima que os projetos evoluiram para inclui-
rem um numero cada vez maior de instituicdes e pesquisadores. O INC-
T-A conta atualmente com 155 docentes/pesquisadores, provavelmente da
ordem de 70% dos pesquisadores ativos no pais. Isso significa que conta
com membros de praticamente todos os grupos sediados nas instituicdes
brasileiras. E inegével a importancia desses projetos para a astronomia bra-
sileira. Entretanto, uma concentragdo tao alta num s projeto abrangendo
a maijoria dos temas de astronomia deve ser analisada com cuidado. Vale a
pena pensar se, qualquer que seja a area cientifica, ndo seria mais saudavel
ter projetos multidisciplinares paralelos, que estimulariam a diversidade de
ideias e opinides, sem prejudicar a interagio entre eles, base para uma cién-
cia ativa e vigorosa.

Epilogo

Pode-se perguntar por que aumentar a representa¢ao feminina em astronomia,
ou nas ciéncias exatas. A resposta ocorre de modo natural a todas as pessoas
que acreditam que deve haver para homens e mulheres uma igualdade de con-
dicoes e de direitos.

Uma outra razao, que pode convencer os mais renitentes, diz respeito a
forca de trabalho. O circulo virtuoso, que une pesquisa cientifica basica a pes-
quisa tecnoldgica, e esta a inovacdo, é a forca motora para o desenvolvimento
de um pais e s6 pode ser mantido se a pesquisa bésica for mantida ativa e de
alta qualidade através de recursos humanos e financeiros. Aceitar mulheres
nas mesmas condi¢des e nos mesmos niveis que homens pode praticamente
dobrar a capacidade de producio de ciéncia, acelerando o circulo virtuoso e o
proprio crescimento do pais.

O espectro da maternidade como ponto negativo para a contratagio de
mulheres pode ser contrabalangado de duas maneiras. Primeiramente por-
que a dupla jornada de trabalho comum as mulheres é um treinamento para
um funcionamento multitarefa, o que pode ser cada vez mais importante no
mundo atual em que o tempo é sempre curto. Além disso, criar os filhos é
um treinamento para lideranga. Ter que conviver com problemas no traba-
lho, chegar em casa cansada e nao descontar nos filhos, é dificil mas possivel.
Aprende-se a respeitar a crianga que depende em todos os sentidos dos pais
e, portanto, saber respeitar colegas e subalternos. Como a convivéncia dos
filhos com as maes costuma ser maior, as mulheres acabam mais preparadas
que os homens nesse aspecto.
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A baixa representatividade das mulheres nos paises anglo-saxdes nao ¢é
facil de se entender, mas gerou, principalmente nas norte—americanas, um
efeito que felizmente ndo se vé nos paises latinos. Para serem respeitadas
como cientistas, elas mimetizam um comportamento masculino tanto nas
atitudes quanto no vestir. Se o habito nédo faz o monge, também nio faz a
cientista. A atitude dos anglo-saxdes com as mulheres, velada e eficiente, di-
fere da dos latinos, mais aberta. Como numa batalha, é melhor enfrentar
um inimigo que se identifica, que se mostra por inteiro, do que aquele mais
mortifero, que se esconde atras de sorrisos, de gentilezas e de atitudes politi-
camente corretas. A porcentagem bem maior de mulheres nos paises latinos,
que continuam sendo cientistas e femininas, confirma esse fato e mostra que
respeito profissional vem do poder dos argumentos usados nas discussoes e
nos trabalhos, ndo do género da pessoa.

Uma extensdo desse aspecto é um assunto que mereceria mais analise
e discussdo: a existéncia de prémios exclusivos para mulheres ou qualquer
decisdo ou tratamento que se diferencie do dado aos homens. A vida da as-
trénoma observacional inglesa Margaret Burbidge, naturalizada americana,
é exemplo para um inicio de discussdo. Em 1955 ela e o marido, Geoffrey
Burbidge, astronomo teérico, foram a Califérnia. La ela submeteu um pedido
para fazer observagdes no Mount Wilson Observatory. Foi negado com base
no fato de que 14 ndo havia instala¢des sanitdrias adequadas para mulheres.
Em 1972, ela foi nomeada para a dire¢do do Royal Greenwich Observatory,
nomeagdo que usualmente vinha acompanhada do titulo de Astronomer Ro-
yal. Mas ndo no caso de Margaret, apenas para todos os homens que a prece-
deram. Essa distin¢do foi entdo dada um astronomo, seu colega. Nesse mes-
mo ano, ela recusou um prémio da American Astronomical Society porque
era concedido apenas para mulheres, o que ela considerou como outra face
da discriminagéo contra as mulheres*.

O ponto importante que parece emergir dos dados discutidos sobre a baixa
representacdo das mulheres em ciéncias, é o efeito do esteredtipo de mulher
que passa de geracdo em geracgdo pelas proprias familias. Para contrabalanga
-lo, deve-se agir o mais cedo possivel. Pais e também os professores em todos
os niveis tém um trabalho importante a fazer mostrando, a cada oportunidade,
que habilidade intelectual é independente do género e se adquire com treina-
mento. Para atingir criangas e despertar sua curiosidade, é importante falar ndo
apenas sobre mulheres cientistas, mas também sobre os aspectos interessantes

* Encyclopeedia Britannica on line, http://www.britannica.com/EBchecked/topic/84933/
Margaret-Burbidge Acesso em 21/11/12.
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de cada ciéncia. A astronomia se presta muito bem para isso. Um exemplo de
programa que incentiva e entusiasma os alunos é a realizacdo da Olimpiada
Brasileira de Astronomia e Astrondutica, OBA (ver o Capitulo “Olimpiadas
de Astronomia” neste Volume), nas quais o nimero de participantes dos dois
sexos é praticamente igual e mereceria estudo aparte.

De modo mais geral o Working Group on Women in Astronomy, criado em
2003 pela IAU, tem a proposta de estudar e dar visibilidade ao problema da
sub-representacgdo feminina. Ele estabelece agdes e estratégias para que se atin-
ja aigualdade e pode inspirar agoes semelhantes nos paises.

Independentemente de género, todos devem sempre se lembrar das crian-
¢as, meninas e meninos que sonharam com um futuro diferente do conhecido,
diferente do habitual e, quando adultos, conseguiram realiza-lo apesar de pre-
conceitos. Essa é a maneira de mudar estere6tipos, acabar com qualquer tipo
de discriminagdo e construir um ambiente melhor para todos.
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