MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE
GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA E O MUSEU DE
ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS

Aos dias do més de de 2010, de um lado, 0 MINISTERIO DA CIENCIA
E TECNOLOGIA, doravante denominado MCT, representado pelo seu Ministro, ¢ do
outro lado, o MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS, doravante
denominado MAST, representado por seu Diretor, resolvem assinar o presente
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, com vistas a estabelecer,
formalmente, metas de desempenho a serem alcangadas em 2010, cujo detalhamento
encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente
instrumento: Anexo | — PREMISSAS; Anexo 2 — OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
DIRETRIZES DE ACAO E PROJETOS ESTRUTURANTES; Anexo 3 — QUADRO
DE INDICADORES; ¢ Anexo 4 — PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE GESTAO, complementados pelo Apéndice — CONCEITUACAO
TECNICA DOS INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o
MCT, por meio da sua Subsecretaria de Coordenag¢do das Unidades de Pesquisa,
doravante denominada SCUP, e o MAST, visando assegurar a essa Unidade as
condi¢des necessarias ao cumprimento de sua missdo e de seu Plano Diretor - PDU
2006 - 2010, com exceléncia cientifica e tecnologica em sua area de atuacao.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS
Sao objetivos a serem alcangados com a execucao deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestdo ao MAST, simplificando o processo de
tomada de decisOes ¢ de avaliacdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para
cada exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados de
acordo com o Anexo 3, em consonancia com seu PDU — 2006 - 2010;



3. Fornecer ao MAST orientagdo basica e apoio para execu¢do das suas atividades
prioritarias definidas no PDU 2006-2010; e

4. Consolidar o papel do MAST como Instituto Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e por seu PDU 2006 - 2010.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT/SCUP

1. Assegurar o cumprimento do PDU 2006 — 2010 do MAST e avalia-lo anualmente
por meio deste TCG;

2. Assegurar os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execucdo dos
programas, projetos e atividades do MAST, concorrendo para sua liberagdo nos
prazos requeridos;

3. Articular-se com as demais Secretarias do MCT e Agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do MAST, com vistas a
assegurar os meios para o cumprimento deste TCG;

4. Auxiliar, quando necessario, o cumprimento das atividades do MAST na articulagao
interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCT;

5. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos
burocraticos ao processo decisorio da gestdo do MAST;

6. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado,
no encaminhamento e negociacao de pedidos de créditos extra-orcamentarios; e

7. Assegurar o cumprimento das exigé€ncias legais, estatutdrias e organizacionais
necessarias ao funcionamento planejado para o MAST.

CLAUSULA QUINTA —- COMPROMISSOS DO MAST

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos
Anexo 2 e 3, considerando que:

a. as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e o
glossario dos conceitos constantes do Apéndice deste Termo, condicionam e
definem as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda; e

b. compatibilizados os principios de transparéncia nas agdes de Governo e de
interesse publico, aquelas metas e indicadores de desempenho que constituirem
informacdes confidenciais, incluindo as questdes relacionadas a propriedade
intelectual, devem ser preservadas como tal, respondendo pelos danos causados



a parte direta ou indiretamente responsavel por sua divulgagdo nio autorizada.

Adotar no MAST as medidas necessarias ao cumprimento de seu PDU 2006 — 2010
e conseqiiente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento,
a qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnologica, a introducao de
inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos e a racionaliza¢do dos custos
de execucao e gestdo;

Observar, na conducao dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos
Estratégicos, as Diretrizes de Ac¢do e os Projetos Estruturantes estabelecidos no
PDU 2006 - 2010, bem como os Programas ¢ Ag¢des do PPA — Plano Plurianual
2004 - 2007 do Governo Federal;

Apresentar, at¢ o dia 30 do més subseqiiente ao encerramento de cada semestre
civil, relatorio de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SCUP/MCT e
com parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC do MAST;

Fornecer informagdes detalhadas adicionais quando necessarias a correta avaliagdo
de desempenho; e

Fazer gestoes, com o apoio da SCUP/MCT, para superagdo de eventuais obstaculos
externos.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do MAST, diante dos compromissos assumidos no presente
TCG, serd acompanhado semestralmente e avaliado anualmente pela verificacdo
objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no
Anexo 4.

1.

Cabera a SCUP a convocacdo de reunides semestral de acompanhamento e anual de
avaliacdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatérios, com a
participagdo minima de:

a. dois representantes da SCUP;
b. dois representantes do MAST; e
c. pelo menos um membro do CTC, externo ao MAST.

Os relatérios mencionados no item 1 desta Clausula deverdo ser encaminhados a
SCUP, com antecedéncia minima de 15 dias as reunides respectivas;

Do relatorio semestral de acompanhamento e do relatorio anual de avaliagdo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendagoes a administracdo do
MAST, balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 4;

As reunides semestrais de acompanhamento poderdo ser, eventualmente, suspensas,
caso seja considerado oportuno pela SCUP; e



5. As reunides anuais de avaliacdo incluirdo, sempre que possivel, discussdes sobre os
indicadores e metas a serem pactuados no proximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAQO, SUSPENSAO E RESCISAOQO

1. O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com o
MAST, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

a. mudanca relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas
na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu cumprimento;

b. resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento
parcial de metas anuais (Anexo 3), por razdes imputaveis a administragdo do
MAST;

c. infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento
Interno do MAST, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou

culposa; e

d. ndo cumprimento das Premissas estabelecidas no Anexo 1.

2. Recomendacdes do CTC do MAST poderao resultar na criagdo de Termos Aditivos
a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA
1. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2010; e
2. O presente TCG serad renovado anualmente a contar do dia seguinte ao do termo
final de vigéncia previsto no inciso anterior.

Brasilia, DF de de 2010

Sergio Machado Rezende
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia

Alfredo Tiomno Tolmasquim
Diretor do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

Testemunhas
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Anexo 1

Premissas

Constituem-se em premissas do presente Termo de Compromisso de Gestao:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos solicitados no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual de 2010 - PLDO, da ordem de R$ 3.435.000 (trés milhdes,
quatrocentos e trinta e cinco mil reais), para as despesas de Custeio e Capital.

ITENS em R$ 1,00 PLDO LIMITE DE EMPENHO
[Fonte 100 - -

1. Custeio 3.143.000 3.143.000

2. Capital 278.000 278.000

[Fonte 150 - -

1. Custeio 14.000 14.000

D. Capital - -

Gestao Administrativa - -

TOTAL GERAL 3.435.000 3.435.000

2. O teto maximo mensal de bolsas do Programa de Capacitacdo Institucional - PCI,
concedidas pelo MCT/SCUP, no valor de R$ 31.666,67 (trinta ¢ um mil, seiscentos ¢

sessenta € seis reais);

3. As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servigos e outros, no

valor de R$ 2.700.000 (dois milhdes e setecentos mil reais)

Convénios com Destaque Orcamentario

Outros Convénios

Contratos e Servicos (via Fundacoes)

gundos Setoriais, Fundacdes, Agéncias e Programas de Fomento a

esquisa RS 2.7000.000
ﬂ’articipagﬁo em Projetos como Parceiro
Outros
TOTAL RS 2.7000.000

4. Projeto de capacitacdo e treinamento para pessoal de apoio administrativo no valor de

R$ 15.000,00(quinze mil reais).




Anexo 2

Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Acdo e Projetos Estruturantes

Introdugao

Este anexo cont¢tm um resumo dos Objetivos Estratégicos, Objetivos Especificos,
Diretrizes de Acao, e Projetos Estruturantes propostos para o periodo de 2006 a 2010.

Missao

Ampliar o acesso da sociedade ao conhecimento cientifico e tecnologico por meio da,
preservacao de acervos e divulgacao da historia da ciéncia e da tecnologia no Brasil.

Visao de Futuro

Ser um instituto nacional de exceléncia em historia da ciéncia, atuando de forma
integrada, e reconhecido como referéncia na pesquisa, preservagdo de acervos e
divulgacao da ciéncia e tecnologia”.

Objetivos Estratégicos

Para que o MAST cumpra sua missdo de ampliar o acesso da sociedade ao
conhecimento cientifico e tecnologico por meio da pesquisa, preservagdao de acervos e
divulgacdo da historia da ciéncia e da tecnologia no Brasil e esteja em total consonancia
com as macrodiretrizes definidas pelo Governo Federal, foram priorizados objetivos e
metas compativeis com os Eixos do Planejamento Estratégico do MCT. Tais condigdes
asseguram a instituicdo a sua sustentabilidade enquanto organizagdo publica voltada
para as necessidades do pais e da populagdo.

Abaixo, portanto, listam-se os Objetivos Estratégicos do MCT (eixos do PE/MCT), aos
quais foram vinculados os objetivos do MAST, denominados “especificos”.

Além dos Objetivos Especificos, o MAST propoe Diretrizes de Agao, igualmente
importantes para a consecug¢do de sua missdo, assim como Projetos Estruturantes.

Objetivo Estratégico I: Objetivos Estratégicos Nacionais

Subeixo: Programa de Energia Nuclear

Objetivo Especifico 1: Estudar e Disseminar a Histdria da Energia Nuclear no Brasil.
Subeixo: Cooperaciao Internacional

Objetivo Especifico 1: Desenvolver Programas em Parceria com Outros Paises sobre a Historia
da Ciéncia, a Preservacao de Acervos e a Divulgacdo e Educacdo em Ciéncias.



Subeixo: Amazonia

Objetivo Especifico 1: Estudar a Historia da Pesquisa Cientifica ¢ Tecnoldgica na Amazodnia.

Objetivo Estratégico II: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para a Inclusio e
Desenvolvimento Social

Subeixo: Difusido e Popularizacio da Ciéncia

Objetivo Especifico 1: Desenvolver Estudos e Pesquisas sobre a Educagdo de Ciéncia em
Espagos Nao Formais.

Objetivo Especifico 2: Desenvolvimento de Programas Educacionais Voltados para a
Valorizagdo da Cultura Cientifica na Sociedade Brasileira.

Subeixo: Museus Cientificos

Objetivo Especifico 1: Desenvolver Programas de Apoio a Implantacdo ou Aprimoramento de
Museus Cientificos.

Objetivo Especifico 2: Desenvolver Programas de Intercambio de Profissionais com Institui¢des
Museologicas Nacionais e Internacionais.

Objetivo Especifico 3: Desenvolver Programas de Formagdo Continuada para Professores de
Escolas Publicas.

Objetivo Estratégico III: Consolidacio, Expansido e Integracio do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Subeixo: Capacitacio de Recursos Humanos para Pesquisa Cientifica, Tecnoldégica
e Inovacao

Objetivo Especifico 1: Capacitar Novos Técnicos ¢ Pesquisadores Através de Cursos de Pos-
Graduacao.

Subeixo: Apoio a Infra-Estrutura Institucional de Pesquisa

Objetivo Especifico 2: Apoiar as Instituigoes de Cié€ncia, Tecnologia e Inovagao na Preservagio
de seus Acervos de Carater Historico.

Objetivo Especifico 3: Apoiar as Institui¢des de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na Realizagdo
de Projetos de Popularizagdo da Ciéncia.

Diretrizes de Acao
Diretrizes Operacionais e Metas: Pesquisa e Desenvolvimento )
Diretriz 1: Apoiar e consolidar grupos e linhas de pesquisa.

Diretriz 2: Organizar, preservar e divulgar acervos de ciéncia e tecnologia no Brasil

.(DTodas as ampliagdes percentuais estdo relacionadas & média dos wltimos quatro anos.



Diretriz 3: Ampliar e fortalecer intercambios e colaboragdes com institui¢des cientificas
nacionais ¢ internacionais.

Diretriz 4: Realizar e apoiar eventos técnicos e cientificos.

Diretriz 5: Ampliar as atividades de divulgagdo cientifica.

Diretrizes Administrativo-Financeiras e Metas

Recursos Humanos
Diretriz 1: Promover a capacitacdo permanente de recursos humanos internos.

Diretriz 2: Ampliar a equipe da instituicao.

Recursos Financeiros
Diretriz 1: Aumentar os recursos Or¢gamentarios.

Diretriz 2: Aumentar a captagdo de recursos financeiros extra-orgamentarios.

Gestao Organizacional
Diretriz 1: Aperfeicoar o processo de gestao institucional.

Diretriz 2: Ampliar a divulgagao Institucional.

Infra-Estrutura

Diretriz 1: Ampliar ¢ melhorar o espaco fisico e a aquisicdo de equipamentos e
mobilidrio.

Diretriz 2: Promover a ampliacdo e melhoria da rede e sistemas de informética

Projetos Estruturantes

Projeto Estruturante 1: Historia e Preservacdo de Acervos de Instituicoes do MCT.
Projeto Estruturante 2: Nova Exposicao Permanente.

Projeto Estruturante 3: Populariza¢do da Ciéncia no Brasil e na América Latina

Projeto Estruturante 4: Historiografia e Historia da Ciéncia e da Tecnologia no Brasil.



Legenda das Metas

[ ]rou

|:| PDU + Plano de Agao

Anexo 3
Quadros de Indicadores

3.1. Objetivos Estratégicos

|:| Excluidas

|:| Concluidas

da Ciéncia

sobre Educagéo de Ciéncia em
[Espacos Nao Formais

ciéncia em espagos ndo formais.

Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Descricio da Meta Unidade| Pes0|2006(2007(2008)2009|2010{ Total
iObjetivo Estratégico 11:
Objetivos Estratégicos Nacionais
Subeixo 1 [Estudar e Disseminar a Historia da 1 |Desenvolver, até 2010,um projeto de pesquisa sobre a historia da [pnumero| 3 1 1 - - 1
Programa de Energia Nuclear [Energia Nuclear no Brasil energia nuclear no Brasil (Meta concluida)
2 |Realizar, em 2006, uma exposi¢do sobre a historia da energia nimero| 3 1 - - - 1
\ nuclear no Brasil (Meta concluida)
3 [Desenvolver, até 2010, parceria com uma instituicdo da area nuclear no numero| 3 1 1 - - - 1
sentido de preservar o seu acervo histérico
(Meta concluida)
Subeixo: Cooperacao P |Estabelecer Programas em Parceria 4 [Manter parceria com trés institui¢des cientificas de outros paises, [nimero| 2 4 4 4 4 4 4
Internacional com Outros Paises sobre Historia da com destaque para a América Latina
Ciéncia, a Preservagdo de Acervos e
Divulgacdo e Educagdo em Ciéncias
5 |Organizar, em 2006, a Reunido Anual do CIMUSET — International jnimero| 2 1 - - - 1
ICommittee of Museums of Science and Technology
(Meta concluida)
Subeixo: Amazonia B |Estudar a Historia da Pesquisa 6 |Desenvolver, até 2010, projeto de pesquisa sobre a historia do numero| 3 1 1 - - 1
Cientifica e Tecnologica na Amazonia desenvolvimento cientifico e tecnolégico na Amazonia
Meta concluida)
(Objetivo Estratégico III: Ciéncia,
[Tecnologia e Inovagdo para a
Inclusdo e Desenvolvimento Social
Subeixo: Difusdo e Popularizacdo Il [Desenvolver Estudos e Pesquisas 7 |Desenvolver 2 (dois) projetos de pesquisa/ano sobre educacdo de  numero| 3 3 2 2 2 2 2




[Humanos para Pesquisa Cientifica,
[Tecnologica e Inovagaol

pesquisadores através de cursos de
pos-graduagio

(Meta concluida)

Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Descricao da Meta Unidade| Pes0|2006(2007(2008)2009]2010{ Total
D [Desenvolvimento de Programas 8 [Implantar, até 2010, 1 (um) parque da ciéncia em até 5 cidades numero| 3 - - - - -
[Educacionais Voltados para a brasileiras( Meta s/ governabilidade)
Valorizagdo da Cultura Cientifica na
Sociedade Brasileira
\ 9 [Organizar, até 2010, 5_(cinco)15(quinze) 23((vinte e trés) nimero| 3 3 12 | 11 7 3 36
M lexposicdes itinerantes sobre a ciéncia e sua histdria .
Subeixo: Museus Cientificos 10 [Capacitar, anualmente 100 (1000) professores de escolas publicas |nimero| 2 [1561]1000(4260(1000{1000]| 4661
M |em novas metodologias para o ensino de ciéncias.
[TRANSFERIDO DO SUBEIXO: MUSEUS CIENTIFICOS
11 [Receber e atender , anualmente 70, escolas publicas.
TRANSFERIDO DO SUBEIXO: MUSEUS CIENTIFICOS namero[ 1 | 70 | 70 [ 134| 70 | 70 [ 350
B [Desenvolver programas de apoio a 12 [Assessorar, até 2010, 3 (trés) instituicGes museologicas brasileira najntimero| 3 - - 5 - 3 3
implantagdo ou aprimoramento de preservagdo de seus acervos e em programas de divulgacao
Imuseus cientificos cientifica. (Meta concluida)
13 [Contribuir, até 2010,para implantagéo ou fortalecimento da numero| 3 - 1 5 - 2 2
divulgacao cientifica de 2 (dois) museus cientificos no pais. (Meta
concluida)
¥ |Desenvolver programas de 14 [Implantar, até 2010, 4(quatro) programas de cooperagdo com numero| 3 1 1 1 - 2 4
intercambio de profissionais com museus cientificos do Brasil e exterior com vistas ao intercambio de
instituicdes museoldgicas nacionais e técnicos especializados. (Meta concluida)
linternacionais.
15 |Planejar e produzir, até 2010, 2 (duas) exposi¢des em parceria com |[nimero| 3 - - - 1 1 2
linstituicdes museoldgicas do Pais .
5 [Desenvolver programas de formagao 16 [Capacitar anualmente 100 e escolas publicas em novas numero
continuada para professores de escolas imetodologias para o ensino de ciéncias . TRANSFERIDO PARA
publicas. IO SUBEIXO:POPULARIZACAO DA CIENCIA.
17 [Receber e atender anualmente, 70 escolas Intmero
publicas. TRANSFERIDO PARA O
SUBEIXO:POPULARIZACAO DA CIENCIA.
IV: Consolidagdo, Expansdo e
Integrag¢do do Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Subeixo: Capacitagdo de Recursos [l  [Capacitar novos técnicos e 18 [Implantar, até 2010, um curso de pds-graduacdo strictu-senso numero| 3 1 - - - - 1




Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Descricao da Meta Unidade| Pes0|2006{2007(2008)2009]2010{ Total
19 [Implantar, até(dezembro) 2007(2009), um curso de especializagdo |[nimero| 3 - - 1 - - 1
M |em Preservacdo de Acervos Historicos de Ciéncia e Tecnologia
Meta concluida)
Subeixo: Apoio a Infra-Estrutura 2 |Apoiar as Instituigdes de C T & [ na 20 [Realizar 1 (um) curso de curta duragdo por ano sobre preservagdo |nimero| 1 2 1 2 4 2 11
Institucional de Pesquisa preservagdo de seus acervos de carater de acervos historicos
historico
21 |Produzir, até 2010, diretrizes para preservagdo de acervos de nimero| 1 - - - - 1 1
linstitutos de pesquisa do MCT
B |Apoiar Instituigdoes de C T & [ na 22 |Apoiar, até 2010, 5 (cinco) instituigdes na producao de exposi¢des, |[nimero| 3 1 1 - - 5 5
realizacdo de Projetos de programas de divulgag@o ou outras atividades voltadas para o
Popularizacao da Ciéncia publico (Meta concluida)
[Totais (pesos e pontos) 33

INota Global
IConceito




3.2. Diretrizes de Acao

Indicadores Peso Série Historica 2010 Total 2010
Fisicos e Operacionais Unidade 2007 | 2008 | 2009 1° 2°
semestre | semestre
1. IGPUB - Indice Geral de Publicacées Pub/tec 3 2,7 3,0 2,6 1,0 1,5 2,5
2. TPUB - Indice de Publica¢oes Pub/téc. 1 0,1 0 0 0,1 0,1
3. PPACI - Programas, Projetos e Acées de Cooperagio Internacional N° 2 4 4 4 4 4 4
4. PPACN — Programas, Projetos e Ac¢ées de Cooperacido Nacional N° 3 29 30 29 24 26 26
5. PPBD - Projetos de Pesquisa Bdsica Desenvolvidos N°/téc 3 1,2 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0
6. IPTEC - Indice de Producio Técnica N°/téc 3 1,1 1,1 1,2 0,6 0,7 1,3
7. ETCO - Eventos Técnico-Cientificos Organizados pelo MAST N° 2 62 57 55 28 28 56
8. CPC - Capacitagio de Professores de Ciéncias N° 2 3768 | 2750 | 6070 2100 2100 4200
9. PCT - Popularizacio de Ciéncia e Tecnologia N°/tée 3 194 89 107 45 45 90
10. CECT — Comunicagio em Eventos Técnico-Cientificos N°/tec, 3 2,0 2,6 3,0 1,3 1,3 2,6
11. AHO - Arquivos Histéricos em Organizacio N° 2 6 5 7 6 4 6
12. ATC - Arquivos em Tratamento de Conservagio N° 2 6 4 5 4 2 4
13. OHR - Objetos Historicos Registrados N° 2 452 451 443 200 0 200
14. ICC - Instrumentos Cientificos Conservados N° 2 824 507 611 250 250 500
15. TMP — Teses e Monografias Aprovadas nos Cursos de Pés-Graduacio do N° 3 0 10 24 24 31 55
MAST
Administrativos e Financeiros
17 APD - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento % 2 37 47 36 15 15 30
18. RRP - Belagdo entre Receita Propria e OCC % 1 58 104 69 40 40 80
19. IEO - Indice de Execuc¢io Orcamentdrio % 2 99,7 76 91 50 50 100
Recursos Humanos
20. ICT - Investimentos em Capacitacio e Treinamento % 2 1,1 0,8 1,1 0,5 0,5 1,0
21. PRB - Participagio Relativa de Bolsistas % - 29 34 31 34 34 34
22. PRPT - Participacgio Relativa de Pessoal Terceirizado % - 48 50 51 50 50 50
. Inclusio Social
23. NIS — Indice de Inclusio Social N° 1 49.614 | 50.000 | 59774 [ 25.000 25.000 50.000




1)
2)

3)
4)

Justificativas da Variacdo na Série Historica de Pactuacio

CPC - Capacitagao de Professores de Ciéncias - O ano de 2009 teve um indice elevado em fun¢do do Ano Internacional da Astronomia
ATC — Arquivos Histéricos em Tratamento de Conservacao - No decorrer do primeiro semestre serdo tratados 4acervos(Antropologia,
Biblioteca, Hervasio de Carvalho, e Eugene Lepeck) e no segundo semestre dois arquivos (Biblioteca ¢ Antropologia)

TMP - Em 2010 somam-se as teses de um curso mestrado e as monografias de dois cursos de especializagdo

APD — Em 2010 este indicador tende a diminuir tendo em vista a manutencdo do or¢amento € ao aumento das despesas fixas.



por ano.

Diretrizes Meta Descri¢ao da Meta Unidade|Peso| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
IDiretrizes Operacionais e Metas: Pesquisa e
IDesenvolvimento
Diretriz 1. Apoiar e consolidar grupos e linhas de 1 |Ampliar gradualmente, chegando a (1,5) 2,5 em 2010, o Indice Geral de lindicador| 3 1,6 2,7 3,0 2,6 2,5 2,5
esquisa M |Publicag¢des (Meta concluida)
2 [Manter a regularidade das linhas editoriais, com o minimo de 2 Intmero 3 5 2 2 4 3 16
publicacdes/ano(Meta concluida)
3 [Desenvolver, até 2010, 60%(30 %) dos projetos de pesquisa em grupo (Meta |percentual | 3 29 30 30 35 35 30
M [concluida)
Diretriz 2. Organizar, preservar e divulgar acervos de | 4 [Captar, até¢ 2010, 15 (quinze) acervos. Inimero 1 5 - 1 4 3 13
ciéncia e tecnologia no Brasil M
5 JAmpliar, até 2010, o acervo de livros em 2% ao ano Inimero 1 8296 | 8555 | 8685 | 8935 | 9095 | 9095
6 JAmpliar anualmente em 3%, até 2010, o numero de titulos de periddicos. Inimero 1 106 110 116 119 122 122
7 JAmpliar em 10%, até 2010, o nimero de objetos de C&TI registrados. (Meta  [nimero 2 181 [ 452 [ 451 | 443 | 200 | 200
concluida)
8 JAmpliar em 10%, até 2010, o nimero de objetos de CT&I conservados.(Meta [nimero 2 404 824 507 611 500 500
iconcluida)
9 |Ampliar em 10%, até 2010, o indice de produgdo técnica lindicador| 3 1,1 1,1 1,1 1,2 1,3 1,3
10 |Organizar em média, até 2010, 3 (trés) arquivos5(cinco) por ano. nimero 2 6 5 5 7 6 29
11 |Conservar em média, até 2010, 2 (dois)4 (quatro) arquivos (acervos) por ano [nimero 2 12 2 4 5 4 27
M
Diretriz 3. Ampliar e fortalecer intercambios e 12 [Manter, em média, 3 (trés) programas de cooperagdo internacional por ano nas [nimero | 2 4 4 4 4 4 4
colaboragdes com instituigdes cientificas nacionais e lareas afins da Institui¢ao(
internacionais
13 Manter, em média, 15 (quinze) 25(vinte e cinco) programas de cooperagéo Inimero 3 20 29 30 29 26 26
M acional por ano nas areas fim da Instituicdo.
14 [Assessorar e orientar, até 2010, 20 (vinte) 30 (trinta) instituigdes cientificas e  [numero 3 15 18 18 17 10 78
M [tecnoldgicas na preservagdo de seus acervos historicos ou em projetos de
divulgacio cientifica.
IDiretriz 4: Realizar e apoiar eventos técnicos ¢ 15 [Realizar, até 2010, 1 (um) 2 (dois) evento técnico ou cientifico de ambito nimero 2 2 1 3 3 2 11
cientificos. M [internacional por ano.
16 [Realizar, até 2010, 2 (dois) eventos técnicos ou cientificos de &mbito nacional [niimero 2 2 2 5 3 2 14




Diretrizes Meta Descri¢ao da Meta Unidade|Peso| 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
Diretriz 5: Ampliar as atividades de divulgacao 17 |Produzir, até 2010, 5 (cinco) exposi¢des temporarias. Inimero 3 2 - - 1 2 5
cientifica.
18 [Desenvolver, até 2010, 5 (cinco) programas de divulgagao cientifica em carater [numero 2 2 1 - - 5 8
lexperimental.
19 [Dobrar, até 2010, o numero anual de visitantes Inimero 2 [ 49981 | 50000 | 50000 [ 60700 | 62000 | 62000
IDiretrizes Administrativo-Financeiras
IRecursos Humanos
Diretriz 1: Promover a capacitagdo permanente de 20 [Capacitar, até¢ 2010, 50% do quadro técnico e administrativo.(Meta concluida) numero 2 17 6 16 14 6 59
recursos humanos internos. Considerando a base inicial de 64 servidores)
21 |Implantar, a partir de 2007, (2009) um sistema de capacitacdo em gestdo para osniimero 2 - - - - - -
M [ocupantes de cargos de chefia.
Diretriz 2: Ampliar a equipe da institui¢do. 22 [Aumentar, até 2010, em 50% o quadro de servidores. numero 1 - - - -
(Meta excluida - s/ governabilidade)
23 |Aumentar, até 2010, em 60% (100%) a cota Programa de Capacitacdo Inimero 1 - - - - - 320
M [Institucional. (Meta excluida- s/ governabilidade)
IRecursos Financeiros
Diretriz 1: Aumentar os recursos Or¢amentarios. 24 |Aumentar anualmente o orcamento da unidade, em 10%. nimero 1 | 2600 | 2600 | 3.300 | 3445 | 3435 | 3435
Diretriz 2: Aumentar a captacdo de recursos 25 [Captar anualmente 20% do seu orgamento. numero 1 | 1025 780 | 700 | 2400 [ 2700 | 2700
financeiros extra-orcamentarios.
26 |Aumentar, até 2010, em 50% a comercializacdo de produtos e servicos. (Meta [numero 1 - - - -
[Excluida)
iGestao Organizacional
Diretriz 1: Aperfeicoar o processo de gestdo 27 |Avaliar e propor ao MCT uma nova estrutura organizacional, até¢ dezembro de [nimero 1 - 1 - - - 1
linstitucional M 006, (2007) incluindo estudo de troca do nome da instituigdo e revisdo de seu
regimento interno. (Meta concluida)
28 [Implantar, até dezembro de 2007,2008 (2009) um sistema de avaliagdo de sistema | 1 - - - - 1 1
M [projetos ¢ atividades.




Diretrizes Meta Descricao da Meta Unidade|Peso| 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
29 [Criar um boletim interno até dezembro de 2006 , (2007) e manter sua namero | 1 - 1 - - - 1
M firculagdo de acordo com a periodicidade estabelecida.
(Meta concluida)
30 [Implantar, at¢ dezembro de 2007, (2009) (2010) um sistema de ouvidoria no sistema | 1 - - - - - -
M MAST
31 [Realocar servidores, a partir de junho de 2007, de acordo com as prioridades (%) 1 - 5 - - - 5
institucionais. (Meta concluida)
32 [Implantar, até 2007, o Sistema de Informagdes Gerenciais e Tecnologicas - (%) 1 - 1 - - - 100
SIGTEC. (Meta concluida)
33 [Implantar, até (dezembro) 2008 (2010), programa institucional de gestdo de (%) 1 - - 30 30 30 100
M |documentos.
34 [[mplantar, até (dezembro) 2008, (2009) (2010)sistema de gestdo para a sistema | 1 - - - - - 1
M [(qualidade. . (MetaExcluida)
35 |Aperfeicoar, até (dezembro) de 2006, estrutura (acdes) de comercializagdo de 1 100 1 - - - 100
M produtos e servigos. (MetaExcluida) nimero
36 (Criar, at¢ (dezembro) 2008, (2009) sistema de apoio a captacdo de recursos e a| sistema [ 1 - - - - - 1
M (elaboragio de projetos. . (MetaExcluida)
IDiretriz 2: Ampliar a divulgacao Institucional 37 |Aumentar em 100%, até (dezembro) 2010, o nimero de inser¢des das numero [ 1 - - - - 100
latividades do MAST na midia. . (Meta concluida)
38 [[mplantar, até dezembro de 2007, (2010) 05(cinco) médulos interativos paraa | numero | 3 - - 2 3 7 11
M |divulgagdo cientifica na pagina institucional. Meta concluida)
Infra-estrutura
iretriz 1. Ampliar e melhorar o espago fisico e a 39 (Concluir (e ocupar), até dezembro de 2007, (2008) (2009) o prédio do Nucleo (%) 1 - 80 20 100 - 100
laquisi¢do de equipamento e mobiliario M |de Preservacdo do Patriménio Histdrico Brasileiro da Ciéncia e Tecnologia. .
(Meta concluida)
40 |Ocupar até dezembro de 2010 o prédio do Nucleo de Preservagao do (%) 100 100

Patrimonio Historico Brasileiro da Ciéncia ¢ Tecnologia.




Diretrizes Meta Descri¢ao da Meta Unidade|Peso| 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total

41 |Dedicar, até dezembro de 2008,( 2009) 80% da area do prédio principal as (%) 1 56 56 56 56 87 87

M [exposicdes

42 [Implantar, em 2006, em cooperacdo com o ON, a geréncia compartilhada do (%) 1 100 - - - - 100
icampus, como previsto no Plano Diretor do Campus MAST/ON.
Meta concluida)

43 |Criar um centro de recep¢do de visitantes, até (dezembro) 2008, (2009)(2010) (%) 1 - - - - - -

M [como previsto no Plano Diretor MAST/ON.

44 |Reformular, até dezembro de 2006,2008 (2010) o sistema de sinaliza¢do do (%) 1 - - - - - -

M pprédio e do campus.

Diretriz 2: Promover a ampliacdo e melhoria da rede | 45 [Criar e implementar, até (dezembro) 2008, (2009)uma politica de seguranca de | (%) 1 - - - 70 30 100
le sistemas de informatica do MAST M |informagdes digitais.

46 |Modernizar, até (dezembro) 2007, (2009) a infra-estrutura do centro de (%) 1 1 10 20 100 - 100
processamento de dados e as estagdes de trabalho utilizadas (Meta concluida)

47 [lmplantar, até 2009, a infra-estrutura necessaria para atuar na preservacdo de (%) 1 - 10 - - 90 100
lacervos digitais.

48 [Implantar e disponibilizar, até dezembro de 2006, sistemas de video- sistema | 1 1 - - - 1
iconferéncia e de VOIP. (Meta concluida)

49 |Ampliar, até dezembro de 2007, (2009) a ligagdo do MAST com a internet, (%) 1 - - - - 100 100

M [ligando-a a Rede Giga.

3.3 Projetos Estruturantes




Projetos Estruturantes Meta Descri¢dao da meta Unidade Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 (Total
Historia e Preservacao dos Acervos de 1  [Realizar, até 2010, estudos historicos sobre 3 (trés) instituigdes do MCT. (meta namero 3 1 - 2 - - 3
Instituicoes do MCT concluida)
2 [Fazer o diagnostico, até 2010, da situac@o de preservacdo dos acervos nimero 3 - 1 1 1 - 3
historicos de 3 (trés) instituicdes do MCT. . (meta concluida)
3 |Realizar, até 2010, inventario dos acervos historicos de 3 (trés) institui¢des do nimero 3 - - - - 3 3
MCT.
4 Organizar, a cada 2 anos, 1 (um) curso de capacitagdo em preservagio de nimero 3 - 1 1 1 - 2
lacervos de C&T, para o quadro de pessoal de instituigdes do MCT. (meta
concluida)
5 |Assessorar, 2 (dois) institutos do MCT por ano, na preservacdo e disseminagao nimero 3 2 3 1 2 3 11
de seus acervos.
Nova Exposicao Permanente. 6 |Elaborar, até dezembro de 2006, a concepg¢ao da exposi¢do: definicdo da idéia- namero 1 - - - - - 1
base ou conceito-base, como ponto de partida para a defini¢do de
imetodologias, técnicas e recursos de apresentagdo. (meta concluida)
7  |Estudar, até junho(dezembro) de 2007, as viabilidades de fontes de pesquisa, namero 1 - 1 - - - 1
M fcervo, espaco expositivo, materiais e custos.(Meta concluida)
8 [Roteirizar, até dezembro de 2007, (2008) a exposicdo. .(Meta concluida) nimero 1 - - 1 - - 1
M
9  |Produzir e montar, até junho (dezembro) de 2008(2009), o primeiro moédulo nimero 1 - - 1 1 - 1
M [xpositivo. .(Meta concluida)
10  |Produzir e montar, até junho de 2009 o segundo mddulo expositivo. nimero 1 - - - - 1 1
M
11 [Produzir e montar, até dezembro de 2010, o terceiro modulo expositivo. numero 1 - - - - 1 1
Popularizacio da Ciéncia no Brasil e na 12 [Realizar, até 2010, 2 (dois) projetos de pesquisa sobre as agdes de divulgacio numero 3 2 1 - - 2
/América Latina cientifica implementadas por museus e centros de ciéncia. (Meta concluida)
13 [Realizar, até 2010, 4 (quatro) atividades em parceria com centros € museus de numero 3 - 4 - - 4
ciéncias do Brasil e América Latina. (Meta concluida)
14  [Produzir, até 2010, 4 (quatro) materiais de divulgac@o cientifica bilingiie. numero 3 - - - - - 4




Projetos Estruturantes Meta Descri¢cio da meta Unidade Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |Total
MetaExcluida)
15 |Elaborar e disponibilizar, até 2010, 4 (quatro) produtos de divulgagdo cientifical nimero 2 - 1 3 - 6 10
pela internet.
Historiografia e Historia da Ciéncia e da 16 [Realizar, até 2008 (2009) (2010), estudos e pesquisas sobre a historiografia e nimero 3 - - - - -
Tecnologia no Brasil consolidagdo do campo da histdria da ciéncia no Brasil, enfocando a historia da
constituigdo e da atuagdo da Sociedade Brasileira de Historia da Ciéncia
17 [Realizar, até 2010, estudos e pesquisas sobre a historiografia e a consolidacéo nimero 3 - - - - - -
do campo da historia da ciéncia no Brasil, enfocando, a implantacéo e a
producdo de cursos de pds-graduacdo em Historia da Ciéncia.
18  [Fazer, até 2010, o levantamento da produg@o brasileira em historia da ciéncia e nimero 3 - - - -
ampliar a base de dados da Bibliografia Brasileira de Historia da Ciéncia.
19 [Relacionar, até 2010, a produgéo historiografica brasileira sobre ciéncias com a nimero 3 - - - - - -

realizada em instituicdes de pesquisa latino-americanas.




Anexo 4

Procedimentos de Avaliacio de Desempenho de Gestiao

O desempenho do MAST frente aos compromissos assumidos no presente TCG, serad
acompanhado semestralmente e avaliado, anualmente, pela verificagdo do cumprimento das
metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Cabera a SCUP/MCT a convocagdo de reunides semestrais de acompanhamento e anuais de
avaliacdo, objetivando a elaboracdo de relatérios de acompanhamento (semestrais) e de
avaliagdo (anual).

Da avaliacdo de desempenho resultardo recomendacdes para a administragdo do MAST,
que se balizardo nos seguintes procedimentos:

U a avaliagdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG, agrupados
por areas-chaves relacionadas a obten¢do de resultados dos OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, das DIRETRIZES de ACAO e dos PROJETOS
ESTRUTURANTES acordados no PDU 2006 — 2010, conforme o Anexo 3;

o sera calculado o esforco no atingimento de cada meta em particular, que implicard na
determinagdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), para cada meta acordada, associadas a
valores realizados, conforme a escala da Tabela 1;

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA
>91 10
de 81 a 90 8
de 71 a 80 6
de 61 a 70 4
de 50 a 60 2
<49 0
Tabela 1. Resultados observados e Notas atribuidas

U os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o
MAST, considerando a graduacdao de 1 a 3 pontos; os pesos de cada indicador foram
negociados com a SCUP/MCT e estdo relacionados nas tabelas do item 3;

U o resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

O o somatério dos pontos dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a pontuagao

média global da Unidade de Pesquisa.

A pontuagao média global estad associada a um respectivo conceito e devera ser classificada
conforme a tabela 2.



PONTUACAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
pE 9,6 A 10,0 A - EXCELENTE
pE 9,0 49,5 B - MUITO BOM
pE 8,0 A 8,9 C-BOM
pE 6,0 47,9 D - SATISFATORIO
pE 4,0 A 5,9 E - FRACO
< 4,0 F - INSUFICIENTE

Tabela 2 — Pontuac¢io Global e Respectivos Conceitos

o acompanhamento de desempenho semestral servird apenas para indicar tendéncia de
realizagdo com recomenda¢dao ao MAST para adogdo de medidas corretivas quando
forem observados desvios negativos, considerando-se atendidas as necessidades
minimas do MAST, providas pelo MCT/SCUP.




TABELA DE PESOS

INDICADORES

PESOS

FiSICOS E OPERACIONAIS

01.

IGPUB - Indice Geral de Publicacdes

02.

IPUB - Indice de Publicacdes

03.

PPACI - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperacao Internacional

04.

PPACN - Programas, Projetos e Acdes de Cooperaciio Nacional

05.

PPBD - Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos

06.

IPTEC - Indice de Produciio Técnica

07.

ETCO - Eventos Técnico-Cientificos Organizados pelo MAST

08.

CPC - Capacitacio de Professores de Ciéncias

09.

PCT - Popularizacio de Ciéncia e Tecnologica

10.

CETC - Comunicac¢do em Eventos Técnico-cientificos

11.

AHO - Arquivos Historicos em Organizacio

N W W N N W W W N

12.

ATC - Arquivos em Tratamento de Conservagio

13.

OHR - Objetos Historicos Registrados

14.

ICC - Instrumentos Cientificos Conservados

15.

TMP — Teses e Monografias Aprovadas nos Cursos de Pés-Graduacido do MAST

W N NN

ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

16.

APD - Aplicacio em Pesquisa e Desenvolvimento

17.

RRP - Relacido entre Receita Propria e OCC

18.

IEO - Indice de Execu¢iio Orcamentaria

RECURSOS HUMANOS

19.

ICT - Investimentos em Capacitacdo e Treinamento

20.

PRB - Participacio Relativa de Bolsistas

1.

PRPT - Participacao Relativa de Pessoal Terceirizado

INCLUSAO SOCIAL

22. 1IS - Indice de Inclusio Social




Apéndice

CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

1. IGPUB - Indice Geral de Publicacies

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N° de publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N° de artigos publicados em peridodico com ISSN indexado no SCI ou em outro
banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgacao cientifica nacional ou
internacional) + (N° de artigos completos publicados em congresso nacional ou
internacional) + (N° de capitulo de livros), no ano.

TNSE =} dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacao na Unidade
de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

02. IPUB - Indice de Publicacoes

IPUB = NPSCI / TNSE
Unidade: N° de publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NPSCI = N° de publicagdes em periddicos, com ISSN, indexados no SCI, no ano.

TNSE =) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atua¢do na Unidade
de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicacdes e textos efetivamente publicados no periodo.

Resumos expandidos ndo devem ser incluidos. Os técnicos atuantes no indicador devem ser
listados em anexo.

03. PPACI - Programas, Projetos e Acoes de Cooperacgdo Internacional



PPACI
Unidade: N° de Programas, Projetos e A¢des, sem casa decimal

PPACI = N° de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidos em parceria formal com
instituigdes estrangeiras no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa. Em apéndice
proprio, sera apresentada lista com o nome e o pais das instituigdes estrangeiras. No caso de
organismos internacionais, sera omitida a referéncia a pais.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e A¢des desenvolvidos em parceria formal.
com institui¢des estrangeiras. Ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo, excluindo-
se, portanto, aqueles programas e projetos que dependem da assinatura de um documento
institucional. Como documento institucional / formal entende-se, também, cartas, memos e
similares assinados / acolhidos pelos dirigentes da instituicdo nacional e sua respectiva
contra-parte estrangeira.

04. PPACN - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperacio Nacional

PPACN
Unidade: N° de Programas, Projetos e A¢des, sem casa decimal.

PPACN = N° de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidos em parceria formal com
instituigdes nacionais, no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.

Obs: Conceito similar ao do PPACI, considerando-se as partes e contra-partes nacionais.

05. PPBD - Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos

PPBD = PROJ / TNSEp
Unidade: N° de projetos por técnico, com duas casas decimais.

PROJ = N° de projetos desenvolvidos no ano.

TNSEp =) dos Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, o somatorio de
Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas de Nivel Superior vinculados diretamente a
pesquisa, com mais de doze meses de atuacdo, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.

Obs: Em projetos de longa duragao ou linhas de pesquisa, devem ser computadas, para
efeito de célculo, as etapas previstas/realizadas de execugdo nesta pactuagdo, as quais serao
listadas quando da apresentacdo do Relatorio Anual do TCG. O TNSEp do MAST ¢ igual
ao TNSE.

06. IPTEC — Indice de Produgio Técnica



NTEC/EQTT
Unidade: N° de trabalhos por técnico, com uma casa decimal.

NTEC = N° de trabalhos de natureza técnica concluidos, como inventarios de colegoes,
videos, materiais didaticos, modelos tridimensionais, bases de dados, inventarios de
arquivo, multimidias, realizagdo de exposi¢des temporarias e itinerantes, realiza¢do de
projetos técnicos de como os de restauragdo e conservagao, € publicagdes da equipe técnica.
Os produtos de carater periddico, como sumarios correntes, boletins, etc serdo
contabilizados na totalidade como um trabalho.

EQTT = Equipe técnica formada por pessoal de Nivel Superior e Médio, Especialistas, ou
seja, o somatorio dos servidores, bolsistas e terceirizados vinculados diretamente a
atividades técnicas.

07. ETCO — Eventos Técnico-Cientificos Organizados
Unidade: N°

ETCO = (N° de Congressos * 3) + (N.° de Cursos, Seminarios, Oficinas e Treinamentos *
Peso (até 20 horas = 1; de 20-40 horas = 2; acima de 40 horas = 3) + (N° de Palestras * 1)

08. CPC — Capacitagdo de Professores de Ciéncias
Unidade: N°

CPC = Soma entre o produto do nimero de professores participantes e o nimero de horas
de duragao dos cursos.

CPC=3 (pxh),
Onde p =numero de professores e h = numero de horas do curso

Observacgao: A nova formula de calculo, demonstra que queda observada da CPC de 2008
em relagdo a 2007 foi reduzida a metade (de 60% para 30%), o que evidencia uma maior
estabilidade da varidvel.

09. PCT - Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia

PCT
Unidade: Numero de programas e atividades de popularizagao da ciéncia

PCT = (N° de programas /eventos de popularizacdo da ciéncia e tecnologia*3) + (N° de
atividades de popularizacdo da ciéncia e tecnologia*1), entre os quais: palestras para o
publico ndo especializado, publicagdes em jornais e revistas de grande circulacao,
entrevistas para a imprensa sobre temas cientificos, textos de divulgacao cientifica na
internet, itinerancia de exposicdes, etc.



10. CETC - Comunicacio em Eventos Técnico-cientificos

CETC =NCETC/ETC
Unidade: Numero de comunicagdes por técnicos e pesquisadores, com uma casa decimal

NCETC = Numero de trabalhos apresentados em congressos, participagdes em mesas-
redondas, palestras e conferéncias em foruns especializados nas areas de atuagao da
instituicao.

ETC = Numero de membros da equipe técnico-cientifica com titulagdo minima de mestre,
incluindo os bolsistas

11. AHO - Arquivos Historicos em Organizagio

AHO = N° de fundos arquivisticos em organizacao, considerando as etapas de
identificacdo, arranjo, descri¢do, codificacdo, elaboracdo de instrumentos de pesquisa e
alimentacao de base de dados.

12. ATC - Arquivos em Tratamento de Conservacio

ATC = N° de arquivos em tratamento de conservagdo, considerando as etapas de
diagndstico, higienizagdo, acondicionamento, elaboracao de embalagens e restauragao.
Unidade: N°

13. OHR - Objetos Historicos Registrados

OHR = N° de objetos museologicos registrados

Unidade: N°

14. ICC - Instrumentos Cientificos Conservados

Unidade: N°

ICC = N° de instrumentos cientificos conservados.

15. TMPM — Teses e Monografias Aprovadas nos Cursos de Pés-Graduacéio do MAST

Unidade: Teses e Monografias anualmente defendidas e aprovadas nos Cursos de Pos-
Graduacao do MAST

INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS



16. APD — Aplicacio em Pesquisa e Desenvolvimento

APD =[1-(DM/OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM =} das despesas com manuten¢do predial, limpeza e conservacao, vigilancia,
informatica, contratos de manuteng¢ao com equipamentos da administragdo e computadores,
agua, energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no ano.

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150.

Obs: Considerar todos os recursos oriundos das dotacdes de Outros OCC, das fontes 100 e
150, efetivamente empenhados e liquidados no periodo, ndo devendo ser computados
empenhos e saldos de empenho nao liquidados nem dotacdes nao utilizadas ou
contingenciadas. Além das despesas administrativas listadas no conceito do indicador APD,
incluir outras despesas administrativas de menor vulto e todas aquelas necessarias a
manutencao das instalagcdes, campi, parques e reservas que eventualmente sejam mantidas
pela UP.

17. RRP - Relagdo entre Receita Propria e OCC

IRRP =RPT / OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita propria ingressada via Unidade de
Pesquisa (fonte 150), as extra-or¢camentarias e as que ingressam via fundacoes, em cada ano
(inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.

Obs: Na receita propria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extraor¢gamentarios oriundos de fundagdes,
fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos diretamente aos
pesquisadores pelo CNPq.

18. IEO - Indice de Execuciio Or¢amentdria

IEO =VOE /OCCe * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

VOE =) dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e liquidados.
OCCe = Limite de Empenho Autorizado.

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS



19. ICT - Investimentos em Capacitacio e Treinamento

ICT=ACT/OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal

ACT = Recursos financeiros (proprios ou via fundagdes) aplicados em capacitagdo e
treinamento no ano, incluindo despesas com passagens e didrias em viagens para
participacdo em cursos, congressos, simposios e eventos similares, além de taxas de
inscri¢do e despesas com instrutores (para treinamento on the job).

OCC = Definido anteriormente.

Obs: Excluem-se neste indicador os dispéndios com cursos de pos-graduacao oferecidos
pela entidade.

20. PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas

PRB =NTB/NTS *100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =) dos Bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.

NTS = N° Total de Servidores em todas as carreiras no ano.

21. PRPT - Participacio Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT = NPT /NTS * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =} do pessoal terceirizado no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carreiras no ano.

INDICADORES DE INCLUSAO SOCIAL
22. NIS - Pessoas Atendidas em Programas de Inclusdo Social

NIS = Numero de pessoas atendidas nas atividades de divulgag¢do de C&T
Unidade: N° de pessoas atendidas



