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[1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgdo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — Cédigo SIORG: 1988
MCTI

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

Denominagdo abreviada: MAST

Codigo SIORG: 24755 Coédigo LOA: Nio se aplica ‘ Codigo SIAFI: 240124

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Orgao da Administracao Direta do Poder Executivo (Decreto 5886 de
06/09/2006)

Principal Atividade: atividades de pesquisa e desenvolvimento
realizadas no Ambito das ci€ncias sociais e ciéncias humanas e em
areas interdisciplinares dessas ciéncias Cdodigo CNAE: 7220-7/00

Telefones/Fax de contato: | (021) 3514.5201 | (021) 3514.5202 ‘ (021) 3514.5204

Endereco eletronico: mast@mast.br

Pé4gina da Internet: http://www.mast.br

Endereco Postal: Rua General Bruce n°® 586, Bairro Imperial de Sao Cristovao, Rio de Janeiro, RJ,
CEP20921-030

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Criado pela Resolucao Executiva RE 030/85 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — CNPq de 08/03/85. Subordinado ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao —
MCTT a partir de 2000.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estrutura Organizacional definida pelo Regimento Interno, Portaria 640 do MCTI, de 27/09/2007,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 01/10/2007.

Manuais e publicacOes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N3o se aplica.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo STAFI Nome
Nao se aplica. N3o se aplica.
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo STAFI Nome

Nao se aplica. Nao se aplica.

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Coédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo STAFI da Gestao
Nao se aplica. Nao se aplica.




2- INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UJ

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade
I - Competéncia Institucional

O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST, Unidade de Pesquisa do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, MCTI — tem como missd@o ampliar o acesso da sociedade ao conhecimento
cientifico e tecnoldgico por meio da pesquisa, preservacdo de acervos, divulgacdo e histéria da
ciéncia e da tecnologia no Brasil.

Para a realizagc@o dessa missdo, ao MAST compete pelo seu Regimento Interno:

I - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da histéria da ciéncia, da museologia, da
preservacdo de acervos de ciéncia e tecnologia e da educacdo em ciéncias;

IT - pesquisar, preservar e tornar acessiveis a sociedade acervos de ciéncia e tecnologia de
importancia historica;

IIT - preservar o acervo movel e imdvel sob sua guarda;

IV - apoiar institui¢des e associagdes de cardter cientifico e tecnoldgico na preservacdo de seus
acervos de importancia histdrica;

V - disseminar o conhecimento cientifico e tecnolégico;

VI - promover a formacao e especializagao de recursos humanos em suas areas de atuacao;

VII - promover e realizar cursos, conferéncias, semindrios e outros eventos de cardter técnico-
cientifico, educativo e de divulgagdo cientifica de interesse direto ou correlato ao 6rgao;

VIII - desenvolver e disponibilizar produtos e servicos especializados, em decorréncia de suas
atividades;

IX - estabelecer intercambios cientificos para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa;

X - criar mecanismos de captacdo de recursos financeiros para as suas atividades.

II - Objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos que se seguem, configuram as linhas das acdes do MAST definidos em
seu Plano Diretor para o periodo 2011-2015, e se enquadram em dois eixos estratégicos do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia e Inovacgdo: eixo I-Expansdao e Consolidacio do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; eixo V-Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o
Desenvolvimento Social:

1. Preservar o patrimonio histdrico da ci€ncia e tecnologia no Brasil;

2. Desenvolver pesquisas € ensino nas dreas de historia da ciéncia e tecnologia no Brasil, de
educagdo em ciéncia em espacos nio formais, e de museologia e patrimonio;

3. Aprimorar a gestdo e a infra-estrutura da Instituicao;

4. Popularizar a ciéncia e tecnologia no Brasil;

5. Ampliar e aperfeigoar as a¢cdes de comunicacdo do MAST.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais
I - Andlise do andamento do plano estratégico da unidade
As estratégias tragadas para o cumprimento dos objetivos do Plano Diretor do MAST para o

periodo 2011-2015 foram elaboradas em consonancia com as atividades estruturantes da Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do MCTI e com a Politica Governamental para o
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periodo, expressa através do Programa Plurianual — PPA, e se viabilizam nos seguintes programas e
metas para efetivacdo das linhas de acdo propostas:

- Implantar infra-estrutura para preservar os acervos sob a guarda do MAST;

- Formular programas de preservacao e seguranca dos acervos;

- Captar novos conjuntos documentais para o acervo do MAST;

- Estabelecer um Thesaurus para objetos de C&T em lingua portuguesa para atuar na preservacao
do patrimonio brasileiro de C&T;

- Assessorar instituicdes na preservacao de seus acervos;

- Ampliar o nimero de objetos de C&T registrados;

- Fortalecer e consolidar a atuacdo do MAST na formagao e na capacitagao de profissionais;

- Consolidar e estabelecer novas parcerias institucionais para criacdo de programas de pos-
graduacao;

- Implementar cursos a distancia e programa de cursos de curta duragdo;

- Fortalecer a pesquisa nas areas de concentragdo do MAST;

- Ampliar programas de cooperacdo internacional;

- Ampliar gradualmente o indice geral de publicacdes;

- Desenvolver projetos institucionais de pesquisa;

- Realizar eventos técnicos e/ou cientificos de alcance nacional e internacional;

- Aperfeigoar o processo de gestdo institucional;

- Ampliar a divulgacao institucional;

- Promover a valorizagdo de recursos humanos, através de programas capacitacao;

- Aumentar a dotac@o orcamentdria da Unidade;

- Aumentar a captagdo de recursos financeiros extra-orcamentarios;

- Ampliar a infra-estrutura de tecnologia da informacao;

- Aperfeigoar os programas de popularizagcdo da ciéncia e tecnologia no MAST;

- Implantar laboratério para o desenvolvimento de recursos educacionais em carater experimental;

- Ampliar a producio e alcance das exposi¢Oes de curta duracao itinerantes;

- Ampliar o publico visitante nas atividades internas e externas do MAST;

- Realizar programas de divulgacdo e popularizacdo da ciéncia e tecnologia e sua histéria em
ambito nacional, apoiando e orientando institui¢des na divulgacdo de ciéncia e Tecnologia;

- Fortalecer a comunicag¢do e disseminacdo da producgdo cientifica, técnica e de divulgacdo da
instituicao.

O Plano Diretor do MAST 2011-2015, parte integrante do seu Termo de Compromisso de Gestao —
TCG e que tem sua pactuagdo atualizada anualmente, comecou a ser implantado em 2011 e tem
seus programas € metas sistematizados, acompanhados e atualizados através de reunides e de
producdo de documentos anuais, semestrais e trimestrais elaborados pelo conjunto da Instituigdo,
aprovados no Conselho Diretor do MAST e submetidos as instdncias do seu Conselho Técnico-
Cientifico e da Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa do Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao SCUP/MCTL

O interesse crescente que o Brasil desperta hoje no cendrio internacional, em funcido de suas
politicas publicas nas dreas de ciéncias e tecnologias, contemplando inclusive a histéria e a
preservacdo do patrimonio técnico-cientifico nacional e, particularmente, a atuagdo internacional
dos pesquisadores do MAST, tém favorecido a ampliacdo da visibilidade técnico-cientifica
internacional da Instituicdo. No cendrio nacional, as instituicdes governamentais estdo mais
sensibilizadas para reconhecerem a importancia da comunica¢do ampla das ciéncias e tecnologia, da
histéria e preservacdo da memoria do conhecimento produzido, para tornar a ‘inclusdo cientifica’
cada vez mais parte integrante das propostas de inclusdo social. Tais contextos tem contribuido para
ampliacdo do alcance das atividades de divulgacdo e alfabetizacdo cientifica em espagos nao
formais de educacdo, atividades estas incluidas na missao do MAST.



Tais cendrios favoraveis, no entanto, situaram-se no contexto economico de 2011, em que houve
um crescimento minimo do or¢amento da Instituicio. Houve morosidade e mesmo adiamento para
2012, na liberacao de recursos financeiros para novos projetos de infra-estrutura ja aprovados e
pendentes de assinatura. Os valores das limitagdes or¢camentdrias para a acdo administrativa (Ac¢do
2.000) nao foram compativeis com as novas necessidades institucionais geradas pela ampliacdo e
melhora das instalagdes fisicas e laboratorios da Instituicdo. Gera-se ai uma dificuldade, onde a
maior eficiéncia e eficicia demandada as instituicdes federais fica prejudicada pela limita¢do de
recursos fimanceiros. O MAST receebu apoio de outras Unidades de Pesquisa do MCTTI afim de
fazer frente aos seus compromissos. Os impeditivos administrativos para a contragdo de pessoal
especializado também influenciaram esse inicio da implantagdo do Plano Diretor 2011-2015. A
proposta de reposicdo de servidores aposentados ndo serd suficiente para fazer frente as
necessidades institucionais. Nesse sentido, a direcdo do MAST j4 solicitou ao MCTI a abertura de
novos concursos publicos, que ndo apenas contemplem a substitui¢do dos servidores aposentados,
mas fundamentalmente contemplem as careiras de Pesquisa e Gestdo e contribuam para a ampliacdo
da capacidade de pesquisa e producao técnico-cientifica do MAST. A direcao do MAST ja solicitou
a ampliacdo dos recursos or¢camentdrios para 2012, em especial na sua “acdo administrativa”.

A implementa¢do do Plano Diretor 2011-2015, foi mantida mesmo com a mudanga na dire¢ao da
Institui¢do, em julho 2011 e continua assentando firmemente as bases de execugdo das atividades
previstas para todo o periodo.

II - Analise do plano de acao da unidade

As atividades de pesquisa em Histéria e Memoria do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
MAST, em 2011, foram marcadas pelo inicio do Doutorado do Programa de P6s-Graduacio em
Museologia e Patrimonio - dnico no Brasil e América Latina -, em continuidade a parceria ja
existente para os cursos de Mestrado em Historia; e Museologia e Patrimonio com a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro. Foram ministrados os cursos de pds-graduagdo lato sensu em:
Divulgacdo da Ciéncia, da Tecnologia e da Saiide em parceria com Museu da Vida/Casa de
Oswaldo Cruz/Fiocruz-Ministério da Satde, Casa da Ciéncia/UFRJ e Fundacio CECIERIJ e
Especializacdo em Preservacdo de Acervos de Ciéncia e Tecnologia, do MAST. Continuaram
sendo oferecidos cursos de extensao e as conferéncias das séries Encontro com a Historia, Mast
Colloquia, Museu de Idéias.

Ainda quanto as atividades de pesquisa, 0 MAST ampliou sua rede de colaboradores internacionais,
recebeu pesquisadores visitantes de diversas instituigdes européias, canadenses e latino-americanas
e cabe destacar a realizagdo, entre diversos outros eventos, dos Semindrios: - Formas e
Representacoes do Império: ciéncia, tecnologia e politica, em parceria com o Centro
Interuniversitario de Histéria das Ciéncias e da Tecnologia da Universidade de Lisboa, com apoio
do CNPq, FAPERI; e o - Workshop Internacional Histéria e Sociologia da Quimica na América
Latina: Autonomia Cientifica e Saberes Tradicionais na Amazonia, organizado em Manaus, pelo
MAST, INPA, e L'Institut de Recherche pour le Développement/IRD, Franga.

Quanto a preservagdo, restauro, valorizacdo e difusdo do patrimonio histérico de ciéncia e
tecnologia no Brasil e dos instrumentos cientificos e acervos histdricos de ciéncias e tecnologia sob
a guarda do MAST cabe destacar a inauguragdo do Laboratério de Conservagao e Restauragao de
Papel (LAPEL); a captacdo de novos acervos pessoais de cientistas; bem como o incremento das
parcerias nacionais de pesquisa e produ¢ao com a COPPE/UFRJ; UFPE, UFPEL, UFBA, UNB,
UFOP, PUC-RJ, IAB, Arquivo Nacional; Arquivo Publico do Distrito Federal, com os institutos de
pesquisa do MCTI (CBPF, CETEM, LNA, INT), e em especial com o CBPF, que fez uma doacao
de 100 objetos de C&T, ao MAST.

No ano de 2011 o MAST desenvolveu uma ampla variedade e quantidade de a¢des de divulgacado e
popularizacdo das Ciéncias e Tecnologia e de sua Histéria por meio de a¢des de ciéncia moével, e
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através da organizacdo de eventos de divulgacdo intra e extramuros, atingindo os diferentes
segmentos da sociedade. Cabe mencionar as participacdes do MAST: na 63* Reunido Anual da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC); na organizacdo dos Eventos integrados -
de que participaram mais de vinte mil pessoas - da VIII edi¢cdo da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia na cidade do Rio de Janeiro em parceria com o SESC Ciéncia, Instituto de Pesquisas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro, Museu da Vida/ Fiocruz, Secretaria Especial de Ciéncia e
Tecnologia - SECT/RJ e a Fundagdo Planetario da Cidade do Rio de Janeiro; na organizagao dos
Encontros Regionais de Astronomia de divulgacdo e ensino de Astronomia para cerca de mil
professores de ciéncias em cidades de cinco estados por meio de cursos e oficinas presenciais.
Destaca-se ainda a aquisi¢ao de um planetario digital, que leva a instituicdo a inovar sua capacidade
e forma de levar a Astronomia ao grande publico.

As exposicoes itinerantes do MAST circularam por vdrias regides do pais, algumas em parceria
com outras instituicdes como o Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA), as Universidades
Federais de Alfenas e de Juiz de Fora e o Museu de Caxambu (MG). Foi instalada no Museu
Ciéncia e Vida, Duque de Caxias, a nova exposi¢do itinerante do MAST “Imagens do Céu Ontem e
Hoje”, inaugurada durante a SBPC, em Goiania. O destaque do ano coube a inauguracao da nova
exposicdo de longa duracdo da instituicdo: “Olhar o Céu. Medir a Terra”, que a partir dos
instrumentos do acervo do MAST explora as relagdes entre conceitos, prdticas, personagens,
configuragdo do territdrio, indispensaveis a construcao das ciéncias e tecnologia no Brasil.

No decorrer do ano de 2011, o MAST deu continuidade as a¢des visando melhorias em sua infra-
estrutura, tais como: a continuacdo das obras de constru¢do do novo prédio da Biblioteca;
restauracdo das esquadrias do prédio sede do MAST, cumprindo as exigéncias dos 6rgaos IPHAN e
INEPAC; inicio da instalacdo da climatizacdo do prédio-sede do MAST, o que permitird o
atendimento ao publico visitante em um ambiente mais adequado. Foram obtidos recursos de
ageéncias de fomento visando o processo de organizagdo espacial das instalacdes e do mobilidrio do
novo prédio da Biblioteca do MAST; e foram aprovados recursos para utilizacdo em 2012, para o
projeto “Espaco Multimeios para Pesquisa em Educagdo e Popularizacio de Ciéncias — POSMAST,
que abrigard um Centro de Visitantes, fundamental para as a¢des de acolhimento do publico.



2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
I - Execucao dos Programas de Governo sob responsabilidade da UJ - PROGRAMA 0461

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0461 Denominagdo: Promogdo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pafs, mediante o fortalecimento da
pesquisa e da infra-estrutura técnico-cientifica existentes e o incremento da produtividade dos pesquisadores.

Objetivos Especificos: Difusdo e disseminacao do conhecimento cientifico e tecnolégico

Gerente: Secretdrio-Executivo do MCTI
Luiz Antonio Rodrigues Elias Responsavel: .-

Puablico Alvo: Institui¢des de pesquisa, universidades e empresas nacionais.

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados VLI

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem LieeRe o (Ui L relgidslti)eno atifln(ilzlzeno
medida) Data Indice inicial | Indice final p .. & g
exercicio exercicio

Férmula de Célculo do Indice

Andlise do Resultado Alcangado

Obs: Nao foram preenchidas as informacdes sobre esse Programa por ndo ser de responsabilidade desta UJ. As
informacdes deverdo ser fornecidas pelo MCTI, que é a UJ responsdvel por gerir o Programa. O MAST esté entre os
orgaos executores .

Fonte: SIGPLAN / Publica¢ao Plano Plurianual (PPA) 2008-2011
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II - Execucéo fisica das acdes realizadas pela UJ - ACAO 4174

Quadro A.2.2 - Pesquisa em Histéria e Memoéria do Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico no

MAST
~ Sub- ~ Tipo da A Unidade Meta Meta Meta} a ser
Funcao ~ Programa | Acao ~ Prioridade 5 q o realizada
funcio Acao de Medida | prevista | realizada
em 2012
Eventos
- 19.571 0461 4174 A 4 Realizados 57 76 70

Fonte: SIGPLAN / TCG MAST 2011
Analise Critica

A meta que registra o nimero de eventos técnico-cientificos organizados pela Institui¢do ndo sé foi
plenamente atingida, como superada, ressaltando-se a repercussao dos semindrios internacionais
realizados, bem como a ampliacdo de acessos através da transmissdo via internet dos eventos do
MAST. Os eventos técnico-cientificos mais relevantes no periodo foram: MAST Colloquia, com a
temdtica “Explorando acervos de ciéncia e tecnologia”; Encontros com a Historia, com foco na
“Histéria das Ciéncias e Tecnologia no Brasil, no século XX’ e Museu de Idéias discutindo
tematicas da educag¢do ndo formal em museus de Ciéncia e Tecnologia; a XVI Jornada PIBIC
(Iniciagao Cientifica)/MAST; os semindrios para assinatura dos termos de doacdo dos Acervos de
Maria Laura Mouzinho Leite Lopes e de Eugénio Hussak, o V Encontro de Arquivos Cientificos; o
semindrio de inauguragcdo do Laboratério de Conservacdo e Restauracdo de Papel (LAPEL) e os
Semindrios Internacionais: Formas e Representacdes do Império: ciéncia, tecnologia e politica, em
parceria com a Universidade de Lisboa e o - Workshop Internacional Historia e Sociologia da
Quimica na América Latina: Autonomia Cientifica e Saberes Tradicionais na Amazonia,
organizado em Manaus, pelo MAST, INPA, e L'Institut de Recherche pour le Développement/IRD,
Franca. O MAST cumpriu plenamente a meta estabelecida, superando sua previsdo inicial.
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III - Execucao dos Programas de Governo sob responsabilidade da UJ - PROGRAMA 0471

Quadro A.2.1A - Demonstrativo da Execu¢ao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0471 Denominagdo: Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para a Inclusdo e o Desenvolvimento
Social

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a capacidade local e regional para gerar e difundir o progresso técnico e cientifico e a
geragdo de trabalho e renda, visando a qualidade de vida da populacdo, a sustentabilidade ambiental e da produgdo, a
construcdo e socializacdo do conhecimento em sistemas agroecoldgicos de producdo e a ampliagdo do acesso a
cidadania.

Objetivos Especificos: Apoiar a atividade de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias visando a competitividade e
a inclus@o no processo produtivo das populacdes carentes.

Gerente: Secretério de Ciéncia e Tecnologia para

- . ) .2, Responsavel: -
Inclusao Social - Marco Antonio de Oliveira p v

Publico Alvo: Populacdo excluida rural e urbana; pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; povos
indigenas e comunidades tradicionais; mulheres e comunidades negras; participantes do programa da juventude;
pessoas com inseguranca alimentar e nutricional; pequenos produtores; micro e pequenas empresas; populacdes de
regides deprimidas social e economicamente, especificamente, populacdo de catadores de materiais recicldveis e suas
familias; e empreendimentos econdmicos solidarios.

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados MRS

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem gl e (Uit foniw r;i/l?sltieno atiflncilclii)eno
medida) Data Indice inicial | Indice final p .. £ e
exercicio exercicio

Férmula de Célculo do Indice

Andlise do Resultado Alcangado

Obs: Nao foram preenchidas as informacdes sobre esse Programa por ndo ser responsabilidade desta UJ. As
informacdes deverdo ser fornecidas pelo MCTI, que é a UJ responsével por gerir o Programa. O MAST esta entre os
orgdos executores.

Fonte: SIGPLAN / Publicagao Plano Plurianual (PPA) 2008-2011
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IV - Execucdo Fisica das acées realizadas pela UJ — ACAO 4945

Quadro A.2.2A - Alfabetizacao Cientifica em Espacos Nao—Formais de Educagao pelo MAST

Tipo . Meta a ser
Funcdo | Sub-funcio | Programa | Acdo da | Prioridade Umdadi‘e Me.t a M‘eta realizada
~ de Medida | prevista | realizada
Acao em 2012
Pessoas
- - 0471 4945 A 1/2/3/4 atendidas 50.000 72.212 75.000

Fonte: SIGPLAN / TCG MAST 2011
Analise critica

A meta proposta foi plenamente alcancada. Foram intimeras e diversificadas as atividades do
MAST, que contribuiram para esse indicador, que apresenta o nimero de pessoas atendidas nos
programas educacionais e de divulgacdo cientifica realizados pelo MAST. Além das atividades
regulares e mais populares do MAST como o Programa de Observagdo do Céu, as visitas orientadas
de escolas, atividades no museu no final de semana, Planetario Inflavel, cabe destacar: atividades
itinerantes pelas cidades do interior do Rio de Janeiro, como o Programa Praca da Ciéncia
Itinerante, em parceria com a CECIERIJ; as oficinas dos Encontros Regionais de Astronomia
(EREA) em diversos estados do pais; a participacdo na organizacdao dos eventos integrados da §*
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, no Rio de Janeiro, a coordenacdo da Semana no Centro
Esportivo Miécimo da Silva, em Campo Grande, RJ, reunindo 34 institui¢des de pesquisa e ensino;
a coordenacdo em parceria com a SECT-RJ do evento de Lancamento Nacional do Experimento
Global de medicao do pH da dgua no ambito do Ano Internacional da Quimica, que contou com a
participacao do prémio Nobel de Quimica de 2008, no Complexo do Alemao. Entre as atividades
que contribuem para esse indicador estdao também as exposi¢des itinerantes do MAST, que circulam
por municipios com caréncia de equipamentos culturais nas dreas de ciéncia e tecnologia e, desde
dezembro de 2011, a nova exposi¢cdo de longa duragdo do MAST. Niao houve problemas no
cumprimento da meta, tendo o MAST ultrapassado a meta prevista, e cabe destacar que a
Instituicdo tem priorizado em suas acOes de alfabetizacdo cientifica e inclusdo social atingir
publicos diversificados intra e extra-muros, atuando particularmente em locais de concentragido de
populacdo de menor capital econdmico, social e cultural.
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2.4. Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1. Programacao Orcamentaria das Despesas

Quadro A.2.3 - Identificacao da Unidade Orcamentaria responsdvel pela programacao das UJ

. . - Cédigo da Codigo SIAFI
Denominacao das Unidades Orcamentarias Uo da UGO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO 240101 240124

2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacgdo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Encargos Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO NA NA 4.314.000 -
S |PLOA NA NA 3.530.000 | 3.324.000
= [LoA NA NA 3.488.750 | 3.156.816
" Suplementares NA NA - -
8 T Abertos NA NA - -
= Reabertos NA NA - -
N . L. Abertos NA NA - -
5 Extraordinarios Reabertos NA NA - .
Créditos Cancelados NA NA - -
Outras Operacoes NA NA - -
Total NA NA 3.488.750 | 3.156.816

Fonte: Planilha SCUP e SIAFI

Obs.:

As informagdes referentes ao item “Pessoal e Encargos Sociais“ do quadro acima sdo de
responsabilidade do MCTI.

Os valores informados neste quadro contemplam as despesas com estagidrios que atuam no MAST,
mas que fazem parte do contrato de estdgio celebrado entre o Ministério de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo — MCTI e o Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE. O orcamento relativo ao
pagamento dos estagidrios ndo € disponibilizado na conta do MAST, pois o pagamento € feito pelo
MCTTI (Quadro A.5.8 — Composi¢cao do Quadro de Estagiarios).
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2.4.3 Programacio de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programagao de Despesas Capital
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. AT At 4 — Investimentos 2 . Inver-s()es G Amorti.zagﬁo da
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
« Dotacao proposta pela UO 600.000 - NA NA NA NA
Q |PLOA 570.000 | 301.000 NA NA NA NA
- LOA 511.250| 278.051 NA NA NA NA
Suplementares - - NA NA NA NA
& | Especiai Abertos - - NA NA NA NA
£ | Topecan Reabertos i i NA NA NA NA
=
\5 A Abertos - - NA NA NA NA
o | Extraordinarios
@) Reabertos - - NA NA NA NA
Créditos Cancelados - - NA NA NA NA
QOutras Operacoes - - NA NA NA NA
Total 511.250 | 278.051 NA NA NA NA

Fonte: Planilha SCUP e SIAFI

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital - Re.:serAva d ¢
. aE 2o Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios — — s
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 4.314.000 - 600.000 - - -
S PLOA 3.530.000 3.324.000 | 570.000 301.000 - -
LOA 3.488.750 3.156.816| 511.250 278.051 - -
- Suplementares - - - - - -
© | Especiais GhEn{os - - - - - -
= P Reabertos - - - - - -
a
3 f A c Abertos - - - - - -
§ Extraordinarios
@) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
QOutras Operacoes - -- - - - -
Total 3.488.750 3.156.816 | 511.250 278.051 ) )

Fonte: Planilha SCUP e SIAFI
Analise Critica

Em 2011 houve um pequeno aumento no orcamento do MAST, sendo 10% em consumo e 54% em
capital. Considerando-se as demandas institucionais, o aumento foi insuficiente devido aos ajustes
dos custos dos contratos de servigos (vigilancia, conservacdo e limpeza, manutencdo predial e
comunicacdo) com fornecimento de mao de obra terceirizada, assim como também dos custos
referentes ao fornecimento de energia elétrica. O reduzido or¢camento institucional ja foi, inclusive,
objeto de Acérdao do TCU em 2007. Durante o ano de 2011, o MAST recebeu repasse de recursos
oriundos de outras unidades do MCTI para fazer frente aos compromissos assumidos no periodo.
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2.4.3.2 Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentag¢do Orcamentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacio de | concedente | Classificacio | 1 - Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Crédito ou da acao Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
C did 240120 5354 ¢ 4851 - - 26.413
ORCEqIEos 5 10127 4749 - - 80.000
240101 4793 - - 664.446
Movimentacéo 240101 4852 - - 160.000
Interna Recebidos 240101 1588 - - 652.000
240102 4739 224.160 - -
240114 4749 - - 425.000
423002 30716 - - 89.800
Movimentacao Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacio de | concedente | Classificacdo B 6—
Crédito ou da acgdo 4 B S 0 Inver‘soes Amortizacdo da
recebedora Investimentos | Financeiras Divida
Movimentacdo | Concedidos 240126 4749 3.000 - -
Interna Recebidos 240101 4793 16.000 - -
Movimentacao Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI

Analise Critica

No segundo semestre de 2011 o MAST como 6rgdo responsdvel pela divulgacdo cientifica no
ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, recebeu diversos repasses orcamentarios,
a fim de cobrir custos relativos a implementacdo de infra-estrutura e logistica de eventos no Rio de
Janeiro, sendo:

a) R$ 664.446,00 em custeio ¢ R$ 16.000,00 em capital, da Subsecretaria de Coordenacdo das
Unidades de Pesquisa — SCUP / MCTI, para apoio as atividades de pesquisa, sendo esses recursos
aplicados na implantacdo das novas exposi¢oes de longa duragdo e temporaria do MAST;

b) R$ 160.000,00 em custeio, da Coordenagdo-Geral de Apoio Logistico — CGAP / MCTI, para
cobrir custos com eventos de divulgacdo cientifica a serem realizados na Rio +20 e a VI Olimpiada
Internacional de Astronomia e Astrofisica;

¢) R$ 652.000,00 em custeio, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusao Social — SECIS /
MCTI, tendo em vista que o MAST € o responsavel pela coordenagdo das acdes no Rio de Janeiro
para a execucao da Semana Nacional de C&T - 2011;

d) R$ 224.160,00 oriundo da CGRH do MCTI e que ndo fazem parte da LOA do MAST. Os valores
sdo liquidados através de GF- Fundo de Garantia dos Celetistas € GR — repasse a FINEP e Governo
do Estado do Rio, relativo a cessdo de dois servidores.

e) R$ 425.000,00 em custeio da A¢do 2000 — Gestdao Administrativa, do Instituto Nacional do
Semi-Arido - INSA / MCTI, para fazer frente aos compromissos com os contratos e concessionérias
de servicos, tendo em vista a insuficiéncia de or¢camento; desse valor o MAST, a pedido, repassou
R$ 80.000,00 para o Centro de Tecnologia Mineral — CETEM / MCTI;

f) R$ 89.800,00 do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM / MinC, relativo ao Projeto de
Melhoria da Infra-estrutura para as Atividades Museoldgicas do MAST, aprovado pelo Edital
Modernizagao de Museus 2009/2010.
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g) Foram repassados, a pedido, R$ 3.000,00 de capital para o Observatério Nacional — ON / MCTL
h) Foram executados 6 (seis) repasses totalizando o valor de R$ 26.413,00 para o Centro Brasileiro
de Pesquisas Fisicas — CBPF, Unidade de Pesquisa do MCTI, responsavel pelas importagdes das
demais Unidades, para fazer frente a necessidade de importacdo de materiais e equipamentos de
divulgacdo na drea de Astronomia.

Observa-se que o MAST teve dificuldades orcamentdrias relativas a Acdo 2000 — Gestdo
Administrativa (PTRES 4749), tendo solicitado, através da SCUP/MCTI, apoio as demais Unidades
a fim de fazer frente a seus compromissos.

2.4.4. Execucao Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1 Execucao Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

Quadro A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos

Origindrios da UJ
Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacao
Convite - 1.426 - 1.426
Tomada de Precos 408.693 509.808 408.693 509.808
Concorréncia - 259.598 - 259.598
Pregdo 2.699.949 1.399.447 1.725.950 1.399.447
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacoes Diretas
Dispensa 995.372 918.384 916.005 918.384
Inexigibilidade - - - -
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 28.531 28.533 28.531 28.533
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 210.312 283.293 210.312 283.293
Didrias 29.662 58.011 29.662 58.011
Outros 105.124 175.629 100.541 175.629
Total 4.477.643 3.634.129 3.419.694 3.634.129

Fonte: STAFI

Obs.:

1) Os valores descritos na coluna “Despesa Liquidada”, sdo correspondentes aos valores liquidados
e a liquidar constantes no SIAFI.

2) Os valores descriminados no item “Pagamento em Folha”, referem-se ao PTRES 4739, Fonte
100, oriundo do MCTT e que nao fazem parte da LOA do MAST. Os valores sdo liquidados através
de GF- Fundo de Garantia dos Celetistas € GR — repasse a FINEP e Governo do Estado do Rio,
relativo a cessdo de servidores.

3) Os 6 (seis) repasses no valor total de R$ 26.413,00, feitos para o Centro Brasileiro de Pesquisas
Fisicas — CBPF, Unidade de Pesquisa do MCTI, para fazer frente a importacdo de materiais e
equipamentos de divulgacdo na drea de Astronomia foram computados na tabela acima em
“Contratagdes Diretas”.
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos origindrios da UJ

Valores em R$ 1,00

s ab s Despesa Empenhada Despesa Liquidada pr}){cf:esl;z?ios Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal
Elemento de despesa - -
319096 177.696 278.551 177.696 | 278.551 177.696 | 278.551
Elemento de despesa - -
319013 32.616 4.742 32.616 4.742 32.616 4.742
2 — Juros e Encargos
da Divida
Elemento de despesa
3 — Outras Despesas
Correntes
Elemento de despesa
339037 1.942.182| 1.813.271| 1.932.835| 1.813.270 9.347 1] 1.932.835] 1.813.270
Elemento de despesa
339039 1.397.905 750.530| 796.490| 723.832| 601.415| 26.698| 796.490| 723.832
Elemento de despesa
339030 111.378 119.085 100.492 95.979| 10.886| 23.106| 100.492 95.979
Demais elementos do
grupo 308.121 430.392 | 282.355| 414.428| 25.766| 15964 | 282.355| 414.428
Total 3.969.898 | 3.396.571| 3.322.484 | 3.330.802 | 647.414| 65.769 | 3.322.484 | 3.330.802

Fonte: SIAFI

Quadro A.2.10 -Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos origindrios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP nao Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos
Elemento de despesa
49052 507.745] 272.765| 97.210| 94912 | 410.535| 177.853] 97.210 | 94.912
Elemento de despesa
449051 0 7.900 0] 7.900 0 0 0] 7.900
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 — Inversoes Financeiras
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 — Amortizacio da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
Total 507.745 [280.665 | 97.210 | 102.812 | 410.535 | 177.853 | 97.210 |102.812

Fonte: SIAFI
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Analise Critica

Durante o exercicio de 2011, ndo ocorreram altera¢des na Programacdo Orcamentaria do MAST,
tendo em vista que ndo houve assuncdo de novas atribui¢des ou de cancelamento e/ou modificagdo
de agdo realizada no exercicio anterior, assim como também ndo ocorreu contingenciamento de

créditos.

Quanto aos eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo
orcamentdria, cabe mencionar: a dificuldade de se conseguir or¢camentos no mercado para a
aquisicdo de produtos e/ou contratagdo de servigcos para constituicdo dos processos; o tempo de
retorno dos processos administrativos que seguem para a Consultoria Juridica da Unido no Estado
do Rio de Janeiro e que chegam a levar até 45 dias para retornarem a instituicdo; o reduzido quadro
de servidores na drea administrativa, tendo em vista a falta de concurso publico para a reposicao das
vagas, o que tem sido solicitado pela Dire¢do do MAST, ao MCTI. No periodo de 2009-2011, 7
(sete) servidores da drea de gestdo se aposentaram e apenas uma vaga foi preenchida em 2009.

2.4.4.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

Quadro A.2.11 -Despesas por Modalidade de Contratagcdo dos créditos
recebidos por movimentagao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011

2010

2011

2010

Licitacao

Convite

Tomada de Pregos

35.452

35.452

Concorréncia

Pregio

1.244.152

1.475.722

789.734

1.173.260

Concurso

Consulta

Contratacoes Diretas

Dispensa

162.652

7.340

66.801

Inexigibilidade

138.778

102.778

138.778

102.778

Regime de Execucio Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

862

862

Outras

Total

1.581.896

1.585.840

1.031.627

1.276.038

Fonte: STAFI

Obs.: Os valores descritos na coluna “Despesa Liquidada”, sdo correspondentes aos valores
liquidados e a liquidar constantes no STAFI.
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentac¢ao
Valores em R$ 1,00

RP nao

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada processados

Grupos de Despesa Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3- Outras Despesas
Correntes

Elemento de despesa
339039 1.166.927| 1.378.500] 715.898| 1.079.479451.029( 299.021| 715.898 | 1.079.479

Elemento de despesa -
339037 283.810 - 283.810 - - 283.810 0

Elemento de despesa
339030 20.893 - 20.893 - - - 20.893 0

Demais elementos do grupo 4.816 3.716 1.100 3.716

Total 1.476.446 | 1.378.500 | 1.024.317 1.079.479| 452.129 | 299.021 | 1.024.317 | 1.079.479

Fonte: SIAFI

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentacao
Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

Valores Pagos

4 - Investimentos

Elemento de despesa
449052 105.450 | 207.340 7.310] 196.560( 98.140| 10.780 7.310 196.560
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

S — Inversoes Financeiras
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 — Amortizacio da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - -
Total 105.450 | 207.340 7.310| 196.560 98.140| 10.780 7.310 196.560

Fonte: SIAFI
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Analise Critica

Nao houve alteracodes significativas ocorridas no exercicio em relagdao a Programagao Orcamentaria
da UJ em razdo da assuncdo de novas atribui¢cdes ou de cancelamento e/ou modificacdo de acao
realizada no exercicio anterior, assim como também nao houve contingenciamento orcamentario.
Os processos de contratacdo de servicos e aquisi¢do de bens e material de custeio ocorreram dentro
dos procedimentos administrativos padrdo. No que tange ao andamento dos processos
administrativos, vale a pena salientar que hd uma morosidade na liberacdo dos mesmos por parte da
Consultoria Juridica da Unido no Estado do Rio de Janeiro.
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2.4.7. INDICADORES INSTITUCIONAIS

1. IGPUB - Indice Geral de Publicacées

Unidade: N° de publicacdes por técnico, com uma casa decimal
IGPUB = NGPB / TNSE

NGPB = (N° de artigos publicados em peridédico com ISSN indexado no SCI ou em outro banco de
dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgac¢ado cientifica nacional ou internacional) +
(N° de artigos completos publicados em congresso nacional ou internacional) + (N° de capitulo de
livros), no ano.

TNSE = ) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na Unidade de Pesquisa/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicacdes e textos efetivamente publicados no periodo. Resumos
expandidos ndo devem ser incluidos.

IGPUB Anual
NGPB 61
TNSE 24
Executado 2,5
Previsto 3,0

Analise Critica

A equipe de pesquisadores do MAST manteve seus esforcos no sentido de alcancar a meta de
gradualmente ampliar sua producdo cientifica e encaminhar artigos inéditos, visando suas
publicacdes em periddicos indexados nacionais e internacionais. No entanto comunicagdes em
Congressos e varios artigos e capitulos de livros que foram elaborados e submetidos a publicacao, e
mesmo alguns ja aceitos permaneceram no prelo, em funcdo de atraso na edi¢do de periddicos
cientificos e livros a que se destinaram e sé serdo publicados em 2012, situacdo essa, cuja
governanca € externa ao MAST. A ampliac¢do da pareceria do MAST nos cursos de pds-graduacio e
0 conseqiiente aumento da pesquisa; o incremento da obtencdo por parte dos pesquisadores do
MAST de projetos de pesquisa junto as agencias de fomento sao elementos indicadores de que os
indices serdo atingidos.

2. PPACN - Programas, Projetos e Acoes de Cooperacdo Nacional

Unidade: N° de Programas, Projetos e A¢des

PPACN = N° de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidos em parceria formal com institui¢des
nacionais, no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.

Obs: Conceito similar ao do PPACI, considerando-se as partes e contra-partes nacionais.

PPACN Anual
Executado 40
Previsto 30
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3. PPBD - Projetos de Pesquisa Bdsica Desenvolvidos

Unidade: N° de projetos por técnico, com uma casa decimal

PPBD = PROJ / TNSEp

PROJ = N° de projetos desenvolvidos no ano.

TNSEp = ) dos Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, o somatério de Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa, com mais de doze
meses de atuacdo, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.

Obs: Em projetos de longa durag@o ou linhas de pesquisa, devem ser computadas, para efeito de

calculo, as etapas previstas/realizadas de execugdo nesta pactuagdo, as quais serdo listadas quando
da apresentacao do Relatério Anual do TCG. O TNSEp do MAST € igual ao TNSE.

PPBD Anual
PROJ 28
TNSEp 24
Executado 1,2
Previsto 1,0

4. TMP — Teses e Monografias Aprovadas nos Cursos de Pos-Graduagdo do MAST
Unidade: N° de teses e monografias

TMP = Teses e Monografias anualmente defendidas e aprovadas nos Cursos de Pds-Graduagdo do
MAST

ICC Anual
Executado 30
Previsto 37

Andlise critica

O numero previsto ndo foi atingido em func¢do do cancelamento da matricula de alguns alunos dos
cursos de especializacdo (pés-graduagdo lato sensu): Divulgacdo da Ciéncia, da Tecnologia e da
Satide em parceria com Museu da Vida/Casa de Oswaldo Cruz/Fiocruz-Ministério da Saude, e de
Especializacdo em Preservacdo de Acervos de Ciéncia e Tecnologia, do MAST

5. IPTEC - Indice de Producdo Técnica

Unidade: N° de trabalhos por técnico, com uma casa decimal.

NTEC/EQTT

NTEC = N° de trabalhos de natureza técnica concluidos, como inventdrios de colecdes, videos,

materiais didaticos, modelos tridimensionais, bases de dados, inventdrios de arquivo, multimidias,
realizacdo de exposicOes tempordrias e itinerantes, realizacdo de projetos técnicos como os de
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restauracdo e conservagao, e publicagdes da equipe técnica. Os produtos de cardter periédico, como
sumarios correntes, boletins, etc serdo contabilizados na totalidade como um trabalho.

EQTT = Equipe técnica formada por pessoal de Nivel Superior e Médio, Especialistas, ou seja, o
somatoério dos servidores, bolsistas e terceirizados vinculados diretamente a atividades técnicas.

IPTEC Anual
NTEC 73
EQTT 43
Executado 1,7
Previsto 1,3

6. CETC — Comunicagdo em Eventos Técnico-cientificos
Unidade: Numero de comunicacdes por técnicos e pesquisadores, com uma casa decimal
CETC = NCETC/ ETC

NCETC = Nuamero de trabalhos apresentados em congressos, participacdes em mesas-redondas,
palestras e conferéncias em foruns especializados nas dreas de atuagdo da instituicao.

ETC = Numero de membros da equipe técnico-cientifica com titulacio minima de mestre, incluindo
os bolsistas

CETC Anual
NCETC 93
ETC 30
Executado 3,0
Previsto 3,0

7. AHO - Arquivos Historicos em Organizacdo
Unidade: N° de arquivos em organizagio
AHO = N° de fundos arquivisticos em organizac¢do, considerando as etapas de identificacao,

arranjo, descricdo, codificacdo, elaboracdo de instrumentos de pesquisa e alimentacdo de base de
dados.

AHO Anual
Executado 7
Previsto 6

8. ATC - Arquivos em Tratamento de Conservacdo

Unidade: Numero de arquivos em tratamento de conservagao

ATC = N° de arquivos em tratamento de conservacdo, considerando as etapas de diagndstico,
higienizacdo, acondicionamento, elaboracdo de embalagens e restauracao.

Unidade: N°
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NATC Anual
Executado 6
Previsto 4

9. OHR - Objetos Historicos Registrados
Unidade: N° de objetos registrados

OHR = N° de objetos museoldgicos registrados.

OHR Anual
Executado 161
Previsto 200

Andlise critica

O valor previsto ndo foi alcangado devido ao atraso, involuntdrio da parte da Instituicdo, da
assinatura de termo de cooperacdo com o Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Comando do
Exército, Ministério da Defesa, para desenvolvimento de atividades de Inventdrio dos Bens de
Interesse Histérico, Cultural e Cientifico— a ser executada na 5* DL (Divisdo de Levantamento do
Exército).

10. ICC - Instrumentos Cientificos Conservados

Unidade: N° de instrumentos conservados

ICC = N° de instrumentos cientificos conservados.

ICC Anual
Executado 860
Previsto 500

Analise critica

Em 2011, diversos fatos determinaram a ampliacdo do nimero de objetos conservados para um
nimero muito elevado. Com a transferéncia de parte do acervo que estava guardado no prédio sede
e outros das salas de deposito, para o prédio anexo, foi necessdrio fazer um esfor¢o concentrado de
organizacdo de higienizacdo de pecas. Além disso, em func¢do de obras que estdo acontecendo no
campus, houve a necessidade de higienizar instrumentos com maior freqiiéncia, somando-se a isso o
trabalho de higienizac@o de pecas para as exposi¢des montadas e desmontadas em 2011.

11. CPC - Capacitagdo de Professores de Ciéncias

Unidade: N° de professores-hora

CPC = Soma entre o produto do nimero de professores participantes € o nimero de horas de
duracgdo dos cursos.

CPC=Y (pxh),
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Onde p = ndmero de professores e h = nimero de horas do curso

PCT Anual
Executado 6.980
Previsto 5.000

Andlise critica

O resultado obtido para o CPC no ano de 2011 ficou acima do previsto. A superacdo foi fruto de
novas parcerias estabelecidas, em especial com a organizacdo dos Encontros Regionais de
Astronomia (EREA).

12. EPCT — Eventos de Popularizacdo da Ciéncia e Tecnologia

Unidade: N° de eventos realizados

EPCT = Numero de eventos de divulgacdo cientifica para o grande publico organizados pelo
MAST, tais como Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Semana de Museus, exposi¢oes

itinerantes, etc.

obs: Esse indicador é desdobramento do indicador PCT

EPCT Anual
Executado 14
Previsto 10

13. APCT - Atividades de Popularizacdo da Ciéncia e Tecnologia

Unidade: N° de atividades realizadas

APCT = Numero de atividades de popularizacdo da ciéncia tais como sessdes do planetario inflavel,
palestras para o publico ndo especializado, publicagdes em jornais e revistas de grande circulagdo,

entrevistas para a imprensa sobre temas cientificos, textos de divulgacdo cientifica na internet, etc.

obs: Esse indicador é desdobramento do indicador PCT

APCT Anual
Executado 607
Previsto 230

Analise critica

O nuamero de atividades de popularizacdo de ciéncia e tecnologia superou a meta prevista em fungao
de maior dinamica das acdes de inclusdo social do MAST.
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‘ 3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Nao se aplicaa UJ.

‘ 4. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

.~ . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2009 21.354 21.354 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
Restos a Pagar nao Processados
.~ . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2009 24.322 24.322 0 0
2010 245.873 3.261 236.681 5.931
2011 1.608.218 0 0 1.608.218

Obs.:

Fonte: STAFI

Analise Critica

Os restos a pagar de 2009 foram cancelados no ano de 2011. Quanto ao RP 2010, os servi¢os foram
sendo concluidos ao longo do ano de 2011 e os respectivos recursos foram liquidados, restando
apenas cinco empenhos totalizando R$ 5.931,00 que estdo sendo avaliados para liquidacéo.

Cabe ainda citar que a implementacdo do Plano Diretor do MAST demandou recursos extra-
or¢camentdrios que s6 foram recebidos no final do ano de 2011, fato este que permitiu garantir os
recursos para os compromissos assumidos no ano, apesar do impacto na rubrica de “restos a pagar’.
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‘ S. Informacoes sobre Recursos Humanos da UJ

5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A. 5.1. - Forc¢a de trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos s 45
Autorizada Efetiva €xercicio €xercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 62 0 0
1.1.  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 61 0 0
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 0 0 0
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 01 01 0
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgios e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Tempordrios 0 0 0 0
3. Servidores — CLT — ANS — DEC 6657/08 0 04 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 66 01 0

Fonte: Folha de Pagamento de Dezembro de 2011.

5.1.2 Situacoes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.2 - Situagdes que reduzem a forga de trabalho efetiva da UJ — Situagdo em 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacio
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 02
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 02
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 0
1.3. Outras situagoes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participa¢do em Programa de Pos-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.343.443.5) 01
3.1. De oficio, no interesse da Administragdo 0
3.2. A pedido, a critério da Administragcdo 01
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do para acompanhar

conjuge/companheiro 0
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de satide. 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em pessoa da familia 0
4.2. Capacitag¢do 0
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 0
5.2. Servico militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 01
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 04

Fonte: Folha de Pagamento de Dezembro de 2011.
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5.1.3 Quantificacao dos cargos em comissao e das funcoes gratificadas da UJ

Quadro A.5.3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ -

situacdo em 31/12

Tipologias dos cargos em comissao e das fungoes Lotacao Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissdo - - - -

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior - - - -

1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 10 01 01
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 04 01 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcaes gratificadas - - - -

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgios e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) 0 14 02 01

Fonte: Folha de Pagamento de Dezembro — 2011.

5.1.4 Qualificacio do quadro de pessoal da UJ segundo a idade

Quadro A.5.4 - Quantidade de Servidores da UJ por faixa etdria — situagdo em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | Ded41a50 | De51a60 | Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 01 06 26 22 07
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 01 0 0 03 0
2.3. Funcoes gratificadas 0 0 0 0 0
3. Provimento de CLT — ANS — DEC 6657/08 0 0 03 01 0
4. Totais (1+2+3) 02 06 29 26 07

Fonte: Folha de Pagamento de Dezembro de 2011.
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5.1.5 Qualificacao do quadro de pessoal da UJ segundo a escolaridade

Quadro A.5.5 - Quantidade de Servidores da UJ por nivel de escolaridade — situacdo em 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 3 6 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo = = = = = = = = =
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 06 | 05 | 22 | 09 | 20
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2% Provimento de cargo em comissio - = = = = = = = =
2.1.  Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 03 0 0 01
2.3.  Funcgoées gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Provimento de CLT — ANS - DEC 6657/08 0 0 0 0 02 0 0 01 | 01
4. Totais (1+2+3) 0 0 0 0 08 | 08 | 22 10 | 22
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8§ — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Folha de Pagamento de Dezembro de 2011 e dossié dos servidores.

5.2. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificacao do quadro de servidores inativos da UJ segundo o regime de proventos e de
aposentadoria

Quadro A.5.6 - Composi¢ao do quadro de servidores inativos — situacdo em 31/12

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral = =
1.1 Voluntaria 11 04
1.2 Compulsdria 01 0
1.3 Invalidez Permanente 03 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional = =
2.1 Voluntaria 12 0
2.2 Compulsdria 02 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3 Totais (1+2) 29 04

Fonte: Folha de Pagamento de Dezembro — 2011.
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5.2.2 Demonstracao das origens das pensoes pagas pela UJ

Quadro A.5.7 - Composi¢ao do quadro de instituidores de pensao — situagdo em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor = =
Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de
referéncia
1. Aposentado - -
1.1. Integral 03 0
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) 03 0
Fonte: Folha de Pagamento de Dezembro — 2011.
5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro A.5.8 — Composi¢do do Quadro de Estagidrios
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre exereicio
(em R$ 1,00)

1. Nivel superior - - - - -
1.1 Area Fim 01 01 01 01 72.205,25
1.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim 0 0 01 01 1.330,01
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00
3. Total (1+2) 01 01 01 01 73.535,26
Fonte: Folha de Pagamento de Dezembro — 2011.

Obs.: Os estagidrios que atuam no MAST, fazem parte do contrato de estdgio celebrado entre o
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI e o Centro de Integracio Empresa-Escola —
CIEE e o valor da despesa é descontado do or¢camento da UJ.
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5.4. Demonstracao dos Custos de Pessoal da UJ
Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais E .. Decisoes
50 N xercicios .. Total
Exercicios vantagens fixas | Retribuicées | Gratificacdes | Adicionais | Indenizaces | Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
previdencidrios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissiao
2011 2.700.528 303.999 459.035 216.582 248.914 290.995 3.949.152 0 0] 8.169.205
Exercicios 2010 2.774.024 409.744 820.039 162.090 251.477 286.418 2.866.263 0 0| 7.570.055
2009 2.489.063 422.409 657.392 141.931 109.007 218.998 2.618.191 0 0] 6.656.991
Servidores com Contratos Temporarios
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 80.770 0 0 0 0 0 0 0 0 80.770
Exercicios 2010 210.784 0 0 0 0 0 0 0 0 210.784
2009 198.980 0 0 0 0 0 0 0 0 198.980
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 132.676 0 0 0 0 14.592 0 0 0 147.268
Exercicios 2010 76.165 0 0 0 0 10.944 0 0 0 87.109
2009 87.253 0 0 0 0 10.752 0 0 0 98.005
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Provimento de CLT — ANS - DEC 6657/08
2011 417.058 0 0 0 0 1.216 0 0 0 418.274
Exercicios 2010 72.199 0 0 0 0 1.216 0 0 0 73.415
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Folha de pagamento do exercicio de 2011.




5.5. Terceirizacao de Mao de Obra Empregada pela UJ
5.5.1. Informacoes sobre terceirizacao de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao

Quadro A.5.9 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do Plano de Cargos da UJ

o~ .. uantidade no final do
Descricao dos cargos e atividades do plano de cargos do Q exercicio Ingressos no| Egressos no

orgao em que ha ocorréncia de servidores terceirizados exercicio | exercicio
& q 2011 | 2010 2009

- 0 0 31 0 0

Andlise critica da situag@o da terceirizagio no 6rgio

Nao houve ocorréncia de funciondrios terceirizados ocupando postos do plano de cargos do 6rgdo. Os contratos do
MAST estdo de acordo com o Decreto n°® 2.271/1997 e IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteracdes.

Fonte: -

Quadro A.5.10 - Relacao dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacao de
concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Data do D.O.U. de

Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgao publicacgio da dispensa

Portaria MAST n° 005 de

Apoio Operacional II (contrato 03/03/2010, publicado no
emergencial n° 005/2010 D.O.U. de 12/03/2010,

Secdo 1, n° 48

Victor Dulfe Cardoso dos Reis

Obs.: Nao houve concurso ptiblico no MAST no ano de 2011.

5.5.2 Autorizacoes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
realizacao de concursos publicos para substituicao de terceirizados

Quadro A.5.11 — Autorizagdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicao de terceirizados

o . . Norma ou expediente autorizador, do Quantidade
Nome do o6rgéo autorizado a realizar o concurso exercicio e dos dois anteriores

. .. autorizada de
ou provimento adicional

Nuamero Data servidores

Obs.: Nao houve concurso piblico no MAST no ano de 2011.




5.5.3. Informacoes sobre a contratacio de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva
pela unidade

Quadro A.5.12 — Contratos de prestacao de servigcos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

UG/Gestao: 240124 CNPJ: 04071191/0001-33
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
. Empresa contratual de dos trabalhadores contratados
Identifica- ~
Ano do Area | Nat 30 do Contratada execucao das Sit
contrato S (CNPJ) atividades F M S :
Contrato
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2008 L 0 014/2008 29000841000180 2008 2013 15115102 ]03] 0 0 P
2011 \ 0] 002/2011 07101265000125 2011 2016 0 0 12 112 ] 0 0 P
Observacio:

O Contrato n° 014/2008 (publicado no D.O.U. de 01/12/2008), foi celebrado em 11/11/2008 com a empresa TECNISAN —
Técnica de Servigos e Comércio Ltda (CNPJ n° 29.000.841/0001-80) — o contrato objetiva a prestacdo de servigos especializados
em limpeza e conservacdo das dependéncias do MAST, com fornecimento de mdo de obra e material, de forma indireta e
continua, considerando os seguintes postos: 01 (um) encarregado, 02 (dois) jardineiros e 15 (quinze) auxiliares de servicos gerais.

O Contrato n° 002/2011 (publicado no D.O.U. de 16/02/2011), foi celebrado em 01/02/2011 com a empresa Protex Seguranca
Ltda (CNPJ n° 07.101.265/0001-25) — o contrato objetiva a prestacdo de servicos de vigilancia desarmada diurna e noturna e de
monitoramento de alarmes eletronicos e de sistema de CFTV, de forma indireta e continua, sendo: 02 (dois) postos diurnos 12 x
36 horas; 02 (dois) postos noturnos de 12 x 36 horas; e 04 (quatro) postos diurnos/feminino de 44 horas semanais em regime de
plantio.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situac¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos e Diario Oficial da Uniao
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5.5.4 Informacoes sobre locacao de mao de obra para atividades nao abrangidas pelo plano
de cargos do 6rgao

Quadro A.5.13 — Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mado de obra

Unidade Contratante

Nome: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

UG/Gestdo: 240124 CNPJ: 04071191/0001-33
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido dos
. contratual de trabalhadores contratados
Identifi- Empresa ~
Ano do ¢ ~ execucao das .
Area | Nat. | cacido do Contratada . . Sit.
contrato atividades F M S
Contrato (CNP))
contratadas
Inicio | Fim | P C P C P C
2006 1 O | 002/2006 | 02877566000121 2006 | 2011 | O 0 0 0 01 01 E
2009 7 O | 010/2009 | 02877566000121 2009 12014| O 0 02 03 03 02 P
2010 2 O | 010/2010 | 32155798000137 2010 |2015| 04 04 06 07 01 01 P
2010 1 O | 011/2010 | 04213923000182 2010 | 2015 | 2 2 11 14 0 0 P
2011 7 O | 001/2011 | 68680149000100 2011 2016 | O 0 01 01 08 07 P
Observacio:

O Contrato n° 002/2006 (publicado no D.O.U. de 02/02/2006), foi celebrado em 01/02/2006 com a empresa Ibrowse Consultoria
e Informatica Ltda (CNPJ n° 02.877.566/0001-21), tendo sido encerrado em fevereiro de 2011- o contrato objetivava a prestacio
de servigos especializados para a implantacdo e gerenciamento da base de dados do Sistema de Informacdes Gerenciais e
Tecnolégicas - SIGTEC, com fornecimento de mao de obra, de forma indireta e continua, considerando-se um profissional de TI.

O Contrato n° 010/2009 (publicado no D.O.U. de 21/08/2009), foi celebrado em 17/08/2009 com a empresa Ibrowse Consultoria
e Informdtica Ltda (CNPJ n°® 02.877.566/0001-21) — o contrato objetiva a prestacdo de servicos técnicos especializados de
informética, com fornecimento de mado de obra, de forma indireta e continua, com vistas a prover suporte aos servicos executados
pelo Servigo de Tecnologia da Informagdo do MAST, tais como: administracdo de sistemas, analista de desenvolvimento de
sistemas e de suporte técnico de rede.

O Contrato n° 010/2010 (publicado no D.O.U. de 04/06/2010), foi celebrado em 31/05/2010 com a empresa Jumarc Engenharia e
Servicos Ltda (CNPJ n° 32.155.798/0001-37) — o contrato objetiva a prestagdo de servicos especializados com fornecimento de
mao de obra, necessdria para a conservaciio e manutengdo predial de cardter preventivo e corretivo do patrimoénio edificado do
MAST, de forma indireta e continua, considerando os seguintes postos: arquiteto, encarregado de turma, eletricistas, marceneiros,
pedreiros, pintor, bombeiro hidrdulico, mecanico de manuten¢do e almoxarife.

O Contrato n° 011/2010 (publicado no D.O.U. de 28/07/2010), foi celebrado em 26/07/2010 com a Associacdo Brasileira de
Defesa do Consumidor e Trabalhador - ABRADECONT (CNPJ n° 04.213.923/0001-82) — o contrato objetiva a prestacdo de
servigos de recepg¢do, repografia, mensageria, copeiragem e conducio de veiculos automotores de pequeno e médio porte, com
fornecimento de mio de obra, de forma indireta e continua, com vistas a prover suporte aos servigos executados pelo Servigo de
Infra-estrutura e Logistica do MAST.

O Contrato n° 001/2011 (publicado no D.O.U. de 10/02/2011), foi celebrado em 08/02/2011 com a empresa Target Assessoria
Técnica de Relacdes Publicas S/C Ltda (CNPJ n° 68.680.149/0001-00) — o contrato objetiva a prestacdo de servigos
especializados e fornecimento de mao de obra, de forma indireta e continua, necessdria ao bom funcionamento do Servico de
Comunicagdo Social e Atendimento ao Publico do MAST, a fim de executar servigos relacionados a: assessoria de imprensa,
producdo de eventos, relacdes publicas, design grafico, webdesign, operacdo de sistemas de dudio, video e videoconferéncia e de
atendimento ao publico (recepcionista).
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LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4, Manutengdo e conservacdo de Bens Mdveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Contratos e Didrio Oficial da Unido.

5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O MAST nio tem indicadores desenvolvidos para a drea de pessoal.
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‘ 6. Informacio sobre Convénios

6.1. Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio
6.1.1 Relacao dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011
Quadro.A.6.1 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no

exercicio de referéncia
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
CNPJ: 04071191/0001-33 UG/GESTAO: 240124
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | . Ndo Beneficiario . No Acumulado Sit.
instrumento Global | Contrapartida . . 2 2 :
exercicio | até exercicio | Ini- Fim
cio
1 626.828 Item 1 175.200 49.500 63.902 347.881 2008 {2012 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 -Convénio 1 -Adimplente
2 -Contrato de Repasse 2 -Inadimplente
3 -Termo de Parceria 3 -Inadimpléncia Suspensa
4 -Termo de Cooperagdo 4 -Concluido
5 -Termo de Compromisso 5 -Excluido
6 -Rescindido
7 -Arquivado

Obs.: O convénio de Cooperacao Técnica e Financeira, celebrado em 27/06/2008, com a Fundagio
Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro - FAPERJ, CNPJ n°
30.495.394/0001-67, que tem por objeto estabelecer um programa de intercaimbio cientifico e
tecnoldgico nas dreas de histéria da ci€ncia, preservacdo do patrimonio histérico de ciéncia e
tecnologia e educacdo em ciéncias. O programa objetiva o desenvolvimento de atividades de
formacgdo, pesquisa, atualizacdo profissional e divulgacdo cientifica, abrangendo bolsas do tipo
Inovagao Tecnoldgica.

O convénio prevé um repasse anual no valor de R$ 175.200,00 (cento e setenta e cinco mil, duzentos
reais). A titulo de contrapartida, a FAPERJ se compromete a alocar para consecu¢ao do Convénio,
recursos nao financeiros no valor de R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil, quinhentos reais) sob a
forma de bens materiais e/ou servigcos (homem/hora e hora/mdquina), para a consecugdo das
atividades do programa do convénio. O prazo da vigéncia do convénio é 30/04/2012, mas no ano de
2012 nao havera repasse financeiro.
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6.1.2. Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés

ultimos exercicios

Quadro A.6.2 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

CNPJ: 04071191/0001-33 UG/GESTAO: 240124

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 1 1 1 63.902 108.779 58.400
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacio 0 0 0 0 0 0
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 1 63.902 108.779 58.400

6.1.3. Informacoes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio

de 2012 e seguintes.

Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2012 e exercicios

seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

CNPJ: 04071191/0001-33

UG/GESTAO: 240124

‘ Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos lobal repassado
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para globar rep
Contratados p até o final do
em 2012 e até 2011 2012 a.c
. exercicio de 2011
seguintes
Convénio 1 175.200 347.881 0 99,3
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 0 0 0 0 0
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
Total 1 175.200 347.881 0 99,3

Fonte: STAFI
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6.2. Informacdes sobre a prestacao de contas relativas aos convénios, termos de cooperacao e

contratos de repasse

Quadro A.6.4 - Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

CNPJ: 04071191/0001-33

UG/GESTAO: 240124

Exercicio da
prestaciao das

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

As Termo de Contratos de
contas Convénios =
Cooperacio Repasse
Quantidade 1 - -
2011 Contas prjestadas Montante Repassado 63.902 - -
Contas NAO Quantidade 0 - -
prestadas Montante Repassado 0 - -
Quantidade 1 - -
2010 Contas prfstadas Montante Repassado 108.779 - -
Contas NAO Quantidade 0 - -
prestadas Montante Repassado 0 - -
Quantidade 1 - -
2009 Contas pr~estadas Montante Repassado 58.400 - -
Contas NAO Quantidade 0 - -
prestadas Montante Repassado 0 - -
Anteriores a | Contas NAO Quantidade 0 - -
2009 prestadas Montante Repassado 0 - -

Fonte: SIAFI
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6.2.1. Informacoes sobre a analise das prestacées de contas de convénios e

de contratos de repasse

Quadro A.6.5 - Visdo geral da andlise das prestacdes de contas de convénios e

contratos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
CNPIJ: 04071191/0001-33 UG/GESTAO:240124
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . TS Gk
contas Convénios e
Quantidade de contas prestadas 1 -
Contas analisadas 1 -
C,O.m prazo de~ Quantidade
analise alpda EID Contas Nao analisadas 0 -
vELE Montante repassado (R$) 63.902 -
2011 i -
Contas Quantfdade Aprovada 0
analisadas Quantidade Reprovada 0 -
Com prazo de Quantidade de TCE 0 -
analise vencido Contas NAO Quantidade 0 -
analisadas Montante repassado 0 i
(R$)
Quantidade de contas prestadas 1 -
Quantidade Aprovada 1 -
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 -
_ Quantidade de TCE 0 -
Contas NAO Quantidade 0 -
analisadas Montante repassado (R$) 0 -
Quantidade de contas prestadas 1 -
Quantidade Aprovada 1 -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 -
_ Quantidade de TCE 0 -
Contas NAO Quantidade 0 -
analisadas Montante repassado (R$) 0 -
anteriores a lisad
2009 analisadas Montante repassado 0 -

Analise Critica

O MAST possui apenas um convénio de cooperacdo que envolve a transferéncia de recursos,
celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa no Estado do Rio de Janeiro,
que tem propiciado a alocag@o de bolsistas nos projetos de pesquisa desenvolvidos pela Instituicao.
Quanto aos termos de cooperacao técnico-cientifica que ndo envolvem repasse de recursos, 0 MAST
ampliou no ano de 2011 suas parcerias com instituicdes de ciéncia e tecnologia, envolvendo cursos
de pods-graduacao lato e strictu sensu, desenvolvimento de projetos de pesquisa, montagem e
itinerancia de exposicoes, atividades de divulgacdo cientifica e de capacitagdo de professores, entre
outras iniciativas relacionadas as atividades finalisticas da institui¢do. Os produtos de tais parcerias
tém possibilitado uma ampliagdo das acdes do MAST, particularmente junto aos institutos de
pesquisa do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTIL.
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7. Declaracido da area responsavel atestando que as informacoOes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estao disponiveis e atualizados, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracio de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONYV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010.

DECLARACAO

Eu, Durval Costa Reis, CPF n° 663.669.337-15, Coordenador de Administrag¢do, exercido no
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 20 de marco de 2012.
Durval Costa Reis

CPF 663.669.337-15
Coordenador de Administragdo / MAST

8. Informacées sobre o cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracoes de bens e rendas.

8.1 Situacao do cumprimento das obrigacoes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcoes Situacao em relacao as f osse (c)lu Final do Final d
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n° 8.730/93 nicto do exercicio da tnat co
exercicio de ~ exercicio
~ Funcao ou .
Funcao ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&do cumpriram a obrigagdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 17 17 17
(Cargo, Emprego, Funcao de Entregaram a DBR 17 17 17
Confianca ou em comissio) Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: Servico de Recursos Humanos - MAST
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Analise Critica

Todos servidores com fun¢ao comissionada entregaram ao Servigo de Recursos Humanos do MAST,
setor responsével pela guarda dos documentos dos servidores, as respectivas copias de Declaracao de
Imposto de Renda ou autorizacdes de acesso as informagdes no sistema da Receita Federal.

‘ 9. Informacoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicac¢do dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe c6digo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participag¢do dos funciondrios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das
instru¢des operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de func¢des nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identifica¢@o dos processos criticos para a consecucio dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacao da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens X
e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccio, para diminuir os X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
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Informacio e Comunicacio 1 2 3 4 5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag@o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicac¢do das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em X
todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

As informagdes foram reunidas a partir dos 6rgdos de assessoramento da Dire¢cdao do MAST.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.
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‘ 10. Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideragd@o os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacao e descarte dos produtos
e matérias primas.

O Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Sim, foram aplicadas as leis ambientais vigentes.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢@o de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servicos.

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, ldampadas econdmicas).

O Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, qual o impacto da aquisicdo
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

-redugdo do consumo de energia pela substituicdao de ldmpadas incandescentes por
lampadas fluorescentes compactas eletronicas;

-redugdo do consumo de dgua pelo processo de captacdo de dgua da chuva para rega dos
Jardins.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
O Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

O MAST durante o ano de 2011, participou de reuniées com outros Orgdos Piiblicos do
R], para a realizacdo da compra compartilhada de materiais de escritorio sustentdveis,
que ocorrerd no ano de 2012.

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

O Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

Obs: ndo houve aquisicdo de veiculos automotores no exercicio.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢co de bens/produtos passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

O Se houver concordincia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacao de obras e servi¢os de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencio e operacionalizacio da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos tdltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.
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O Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

O Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
aplicado no contexto da UJ.
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‘ 11. Informacoes sobre a gestao do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UJ

11.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribui¢do espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

BRASIL Estado do Rio de Janeiro 1
Municipio do Rio de Janeiro 1
Subtotal Brasil 1
EXTERIOR [ PAIS 1 0
0

1

Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

S =T E=Y S =

Quadro A.11.2 - Distribuicao espacial dos bens iméveis de uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
BRASIL [UF 1 0 0

Subtotal Brasil

EXTERIOR | PAIS 1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

(=) =] fe) fen}
(=) =] fa) fen}

Quadro A.11.3 - Discriminagdo dos bens iméveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da
uJ

Despesa com
. Valor do Imével Manutencio no
UG RIP l:ﬁgl Cfnits?eggad:"m exercicio
¢ Valor Data da Valor Imével Instala-
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado coes
240124 | 600102792500-6 | 6. 3 - 26/12/2000 | 8.740.150 | 463.724 | 208.766
Total 463.724 | 208.766

Fonte: SPIUnet

Andlise critica

O MAST dispde de apenas um imével sob sua responsabilidade em um campus de aproximadamente
40.000 m2, situado a rua General Bruce 586, Bairro Imperial de Sdo Cristévao, Rio de Janeiro, o
qual é dividido com o Observatério Nacional. O imével dispde de vérias edificacdes, e € tombado
pelo Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) e pelo Instituto Estadual de
Patrimonio Cultural (INEPAC). O imével foi adquirido pela Unido no inicio do século XX para
sediar o Observatério Nacional. Na década de 1980 foi criado o Museu de Astronomia e Ciéncias
Afins, o qual passou a ser responsdvel por determinadas edificacdes. Em outubro de 2010 foi
assinado pela Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) o Termo de Entrega Proviséria do imével ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para uso do Observatério Nacional e do Museu de
Astronomia.

Os imdveis estdo ainda em fase de processo de registro junto aos 6rgaos competentes.
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‘ 12. Informacoes sobre a gestao de tecnologia da informacao (TI) da UJ

Quadro A.12.1 - Gestdo de Tecnologia da Informagao (TT)

Terceirizados -04

Quesitos a serem avaliados AT
1 (2|3 [4]|5

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como um
todo. X
2. Hé Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. Servidores- 01

5. H4 carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade.

X
Seguranca da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacao. X

7. Existe Politica de Seguran¢a da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliag@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades
da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico.

Contratacao e Gestio de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servicos de TI em relagcdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

30%

13. Na elaboracio do projeto bésico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de gestio
de contratos de bens e servigos de TI.

15. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados?

Consideracgdes Gerais:

Tecnologia da Informagdo — STIL.

Os quesitos foram avaliados pela Direcdo do MAST, tendo por base o PDTI, com a participacdo do Servico de

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da
ul.

(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UlJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcdo de aplica¢do do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto da UlJ.

47




‘ 13. Informacoes sobre a utilizacao de cartoes de pagamento do governo federal

13.1. Despesa com cartao de crédito corporativo por UG e por Portador

Quadro A.13.1 — Despesa com cartio de crédito corporativo por UG e por portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 240.124 Limite de Utilizacao da UG 400.000
Valor do Limite Valor
Hosiilo: L Individual Saque Fatura fietal
Vania Mara dos Santos Paulo 49462644772 100.000 647 22.886 23.533
Amannda de Jesus Gomes Amorim | 09166296781 30.000 0 4.998 4.998
Total utilizado pela UG 7 647 27.884 28.531

Obs.: O saque realizado refere-se ao pagamento das contas de IPTU e IPVA dos veiculos oficiais do
MAST, autorizadas pela Portaria MCT n° 270, de 02.05.2008.

Quadro A.13.2 — Despesa com cartdo de crédito corporativo - série historica (valor pago)

Valores em R$ 1,00

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 1 647 14 27.531 28.178
2010 2 400 13 22.632 23.032
2009 3 590 16 21.066 21.656

Obs.: H4 uma diferenca entre a despesa realizada e a fatura paga, devido ao nio faturamento do valor

de R$ 353,00.

‘ 14. Reniincias Tributérias sob Gestdo da UJ

Nao se aplicaa UJ.

15. Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

No Relatério de Gestao relativo ao ano de 2010, foram informadas todas as deliberacdes atendidas
durante o ano, referentes ao Acordio n°® 1016/2010 — TCU - 2 Camara.
Em 28 de fevereiro de 2012, os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 1?

Camara,

acordaram, por unanimidade, em determinar o arquivamento do Processo TC-

012.825/2010-7 (Monitoramento), uma vez que o Museu de {%stronomia e Ciéncias Afins — MAST,
cumpriu o objetivo para o qual foi constituido — ACORDAO N° 853/2012 — TCU - 1* Camara
(Oficio 483/2012-TCU/SECEX-RJ-D1).

interno.

16. Informacoes sobre o tratamento das recomendacoes realizadas pela unidade de controle

Nao se aplica, pois ndao hd Unidade de Controle Interno na UlJ.
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‘ 17. Declaraciao do Contador

ITEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

Quadro B.1.1 - Declaracdo de que as demonstragdes contdbeis do exercicio refletem corretamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominag¢ao completa (UJ) Cdédigo da UG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST 240.124

Ap6s andlise dos registros contdbeis e conformidade de registros de gestdo que consiste na
certificacdo dos registros dos atos e fatos de execug¢do orcamentdria, financeira e patrimonial
inclusos no SIAFI e da existéncia de documentos habeis que comprovem as operagdes, declaro que
os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320, de 17 de
marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011, refletem a adequada situacdo orcamentdria,
financeira e patrimonial do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST, EXCETO no tocante
as restri¢des registradas na conformidade contdbil da Unidade Gestora Executora 240124-MAST,
conforme abaixo:

a) Restri¢do Contdbil 115 — Falta de reavaliac@o ou reducao de ativos permanentes
b) Restricdo Contdbil 999 — Nao atendimento orientacdo 6rgdo contab. Setorial/Central

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia - DF Data 31/01/2012

Contador Responsdvel | Eliana Yukiko Takenaka CRCn° | DF 6.666

Obs.: O MAST nao realizou a reavaliacdo ou reducdo de ativos permanentes em 2011, tendo em
vista que o curso oferecido pela Coordenacdo de Contabilidade e Programacao Financeira — COCF /
MCTI, nao foi suficiente para a capacitacdo dos servidores do Servico de Orcamento e Finangas —
SOF/MAST . Este servico serd realizado no ano de 2012 ap6s um novo treinamento.
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