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Resumo: O trabalho apresenta acfes de inclusdo e acessibilidade na UFRJ
desenvolvidas pela DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E ASSUNTOS
COMUNITARIOS (DINAAC) e pelo NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE
ACESSIBILIDADE (NIA), conjuntamente com os bolsistas do Programa de Bolsas de
Projetos em Desenvolvimento (PBPD). Os resultados evidenciam que o apoio
institucional aliado a propostas, como a abertura de editais do tipo PBPD, se mostram
primordiais para que se concretizem 0s projetos previstos em incluséo e acessibilidade e
se possam realizar ac¢Oes institucionais visando a eliminacdo de barreiras em todas as
areas. Tais acOes tornam possivel as pessoas com deficiéncia dar continuidade a seus
estudos, minimizando as barreiras atitudinais, educacionais, arquitetdnicas e de
comunicacgdes existentes na Instituicdo. Os resultados positivos nos levam a persistir na
proposta e pensar sempre em aprimora-la e dinamiza-la.
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Abstract: The paper presents actions for inclusion and accessibility in UFRJ developed
by Division of Inclusion, Accessibility and Community Affairs (DINAAC) and by the
Interdisciplinary Center for Accessibility (NIA) together with the Fellows Scholarship
Program Projects in Development (PBPD). The results show that institutional support
coupled with proposals such as the opening of bids PBPD type, is paramount to show
that the planned projects are realized in inclusion and accessibility and can perform
actions for the elimination of institutional barriers in all areas. Such actions make it
possible for people with disabilities to continue their studies, minimizing the attitudinal
barriers, educational, architectural and communication infrastructure in the institution.
Positive results lead us to persist in the proposal and think always improve it and it
more dynamic.
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EXPERIENCIAS TECNICAS E PRATICAS: A IMPORTANCIA DO
PROGRAMA DE BOLSAS DE PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO (PBPD)

Introducdo: Em 2009, o Conselho de Ensino de Graduacdo (CEG) da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) aprovou normas para concessdo e renovacao de
bolsas no Programa de Bolsas em Projetos de Desenvolvimento (PBPD), através da
Resolucdo CEG 04/2009. Este Programa disponibiliza anualmente bolsas para alunos de
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graduacdo da UFRJ para participacdo em atividades e projetos institucionais de
desenvolvimento em setores da administracdo central, visando complementar a
formagéo académica dos discentes. As solicitagdes de bolsas sdo apresentadas contendo
0 projeto institucional com os objetivos e justificativas, o pedido de cotas e planos de
trabalho e atividades correspondentes, especificando a area de conhecimento em que se
aplica. Posteriormente, os projetos sdo submetidos a avaliacdo da Comissdo de
Acompanhamento do Programa de Projetos de Desenvolvimento (CAPPD) que analisa
os pedidos e apresenta relatorio final relativo a pertinéncia e consisténcia dos mesmos
para o interesse do desenvolvimento dos setores da UFRJ. As bolsas para as atividades a
que se refere a Resolucdo CEG 04/2009 podem ter vigéncia maxima de 12 (doze) meses
e valor minimo mensal referente a uma bolsa de iniciacdo cientifica. Desde a criacdo do
PBPD viu-se a necessidade de se criar projetos relacionados a incluséo e acessibilidade
das pessoas com deficiéncia. Inicialmente as propostas eram encaminhadas para serem
desenvolvidas apenas pelo Nduacleo Interdisciplinar de Acessibilidade (NIA).
Atualmente, o projeto apresenta também a proposta de estruturacdo de ac¢Oes de inclusdo
e acessibilidade na UFRJ desenvolvidas pela Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Assuntos Comunitarios (DINAAC), ligada a Superintendéncia Geral de Politicas
Estudantis. A DINAAC visa integrar e promover acdes na area da inclusdo,
acessibilidade e assuntos comunitarios a discentes, docentes e técnico-administrativos
em educacdo na graduacdo, na pos-graduacdo e em projetos de extensdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, atender a demandas da sociedade nestas areas,
promover a inclusdo social e o convivio com a diversidade humana e as necessidades
especificas dos varios segmentos sociais e apoiar agdes de acessibilidade e inclusdo ja
existentes, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Férum de Pro-Reitores
em Assuntos Comunitérios e Estudantis - FONAPRACE, 6rgéo assessor da Associagao
Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior - ANDIFES que
vem, desde a década de 1980, norteando e propondo politicas de democratizagéo,
incluséo e acessibilidade nas IFES brasileiras. Dada a sua recente criacdo, até o inicio de
2012 ndo possuia nenhum bolsista PBPD. J& o Nucleo Interdisciplinar de Acessibilidade
(NIA) possuia até 2011 dez bolsistas PBPD e pretendia ampliar seu quantitativo de
bolsas dado o aumento de demandas institucionais nas areas de inclusdo e
acessibilidade.

Material e métodos: Os bolsistas PBPD desenvolvem atividades em espagos
institucionais que promovam acOes de inclusdo e acessibilidade (atualmente na
DINAAC, no Nucleo Pro-acesso, no LAPEEL e no CEC). Algumas atividades ocorrem
externamente (p. ex. contatos interinstitucionais). A proposta de trabalho objetiva
implementar a politica de incluséo e a acessibilidade na educacgédo superior e promover a
eliminacdo de barreiras atitudinais, pedagdgicas, arquitetonicas e de comunicacdo na
UFRJ que atingem discentes, docentes e técnicos administrativos com diferentes tipos
de deficiéncia e/ou mobilidade reduzida nas atividades de graduagdo, pos-graduacgdo e
projetos de extensdo. Os candidatos foram escolhidos segundo as vagas existentes para
cada uma das &reas disponiveis na proposta, considerando-se como critérios de sele¢ao
primeiramente o coeficiente de rendimento (acima de 6;0) e posteriormente possuir
deficiéncia ou conhecimentos especificos na area para a qual se candidatava. O bolsista
auxilia na execucdo de atividades que visem sensibilizar e informar o corpo discente,
docente e técnico-administrativo para a inclusdo e acessibilidade. Os bolsistas do curso
de Arquitetura e Urbanismo realizam atividades no Nucleo Pro Acesso, buscando a
integracdo socio-espacial das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida por meio
de um design universal que reduza as barreiras arquitetdnicas, nos diversos espacos



institucionais, dando prosseguimento as agdes diagnosticas de acessibilidade e de
difusdo de projetos plenamente inclusivos. Os bolsistas da Escola de Servigo Social
participam de projetos de intervengdo do CEC na &rea social, visando criar espacos para
um novo processo de formacéo profissional no Servigo Social, com énfase na defesa de
direitos das pessoas com deficiéncias, a fim de formar profissionais criticos e capazes de
intervir a favor desses direitos. A énfase de sua atuacao recai em estabelecer parcerias
entre as diversas Prefeituras do Estado do Rio de Janeiro e a UFRJ a fim de viabilizar a
acessibilidade dos discentes com deficiéncia ao transporte acessivel, minimizando as
barreiras existentes nesta area, que tanto inviabilizam a permanéncia desta populacdo
nos espacos da instituicdo. Bem como, contatar autoridades desses municipios visando a
sensibilizagdo para a importancia da incluséo e da acessibilidade. E, fomentar a criagéo
e acompanhar as a¢6es de Comissfes Locais de Acessibilidade. Os bolsistas do curso de
Letras (ou de outros cursos, mas que dominem a LIBRAS ou o Braille) desenvolvem
atividades para a criacdo efetiva de condi¢Ges de permanéncia de discentes surdos e
cegos na UFRJ, através da participacdo em cursos de capacitacdo em LIBRAS e em
Braille. Também atuam no laboratoério de traducdo e interpretacdo em LIBRAS para a
elaboracdo de material acessivel em LIBRAS. Os que forem fluentes em LIBRAS
podem auxiliar as atividades interpretativas, em espacos institucionais como os da Casa
da Ciéncia. Nesse primeiro momento, o bolsista da DINAAC esta responsavel pela
elaboracdo de materiais informativos relacionados a inclusao e acessibilidade.

Resultados: Quanto aos aspectos positivos, o primeiro item a se destacar recai no
aumento do numero de bolsistas, o0 que implica no reconhecimento das a¢cfes que estdo
sendo desenvolvidas. Em 2009 foram destinados 06 (seis) bolsistas para participar deste
projeto. Esse quantitativo se ampliou para 10 (dez) bolsistas, de um total de 110 (cento e
dez) bolsas oferecidas para 0 ano de 2012/2013 para toda a UFRJ. O desempenho dos
bolsistas tem sido muito bom, havendo dedicacdo as atividades, bom aprendizado,
producgéo de material para a pesquisa e concepcao dos textos, apresentacdo de trabalhos
em Jornadas de Iniciacdo Cientifica e Congressos de Extensdo. Além disso, se propicia
a aprendizagem através do contato direto com questdes que envolvem a prética
cotidiana dos futuros profissionais. Os estudos desenvolvidos em acessibilidade
ampliam a percepcédo dos bolsistas com relagdo ao espago, chamando a atencdo para as
barreiras que 0 meio pode apresentar para seus usuarios. O conhecimento nessa area
ainda pouco difundida e ensinada de maneira incompleta dentro dos cursos com certeza
influencia, de forma positiva, o olhar dos mesmos em suas distintas areas de atuacao,
além de representar forte diferencial no mercado de trabalho e agregar importantes
valores sociais a sua formacdo como cidadd. Importante destacar que o
contato/acompanhamento de discentes com deficiéncia auxilia no aprimoramento de
conhecimentos e na compreensdo das necessidades das pessoas com deficiéncia,
enriquecendo a formacdo dos bolsistas (atualmente com dez bolsistas, trés possuem
deficiéncia: um aluno cadeirante e duas alunas com baixa viséo). Quanto aos aspectos
negativos, cabe destacar que o atraso no pagamento das Bolsas, dificultam os
deslocamentos e a alimentacdo dos bolsistas em trabalhos de campo. Dai a importancia
de zelar para que estes ndo ocorram.

Conclusoes: Os dados obtidos evidenciam que programas de bolsas, como o0 PBPD, sdo
importantes para o desenvolvimento da vida académica dos estudantes e devem ser
ampliados visando oferecer a um maior numero de alunos essa oportunidade. A
proposta possibilita o contato com publicagdes mais atualizadas na temética de inclusdo
e acessibilidade, além de vivéncia pratica quanto a legislacdo em vigor. O contato direto



com pessoas com deficiéncia vivenciando espacos com barreiras de acessibilidade
possibilitam um melhor entendimento a respeito das necessidades dos mesmos e,
estimulam medidas corretas de acessibilidade na difusdo de projetos plenamente
inclusivos. Com isso, enriquece-se o0 aprendizado discente a0 mesmo tempo em que se
dirimem discriminagdes acerca da ndo eficiéncia das pessoas com deficiéncia.
Infelizmente, 0 numero de bolsas estd muito aquém do necessario para que se
desenvolvem todas as a¢es. SO na area em que se desenvolve o projeto apresentado
seriam necessarias 40 (quarenta) bolsistas. Um maior aporte de recursos vem se
mostrando primordial para que se concretizem 0s projetos previstos e se possam realizar
acOes institucionais visando a eliminacdo de barreiras em todas as areas. Tais acdes
tornam possivel as pessoas que possuem alguma deficiéncia dar continuidade a seus
estudos, minimizando as barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetdnicas e de
comunicagdes existentes na Instituicdo. Os resultados positivos nos levam a persistir na
proposta e pensar sempre em aprimora-la e dinamiza-la, a fim de tornar a UFRJ uma
instituicdo inclusiva e acessivel a todos os cidad&os.
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